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Az oktatas és nevelés rendszerének alapjairol sz6lo térvény (a Szerb Koztarsasag
Hivatalos Kozlényének 72/09 sz.) 57. szakasz 1. bekezdés 1. pontja alapjan a 47.
szakasszal kapcsolatosan, az ARANY JANOS ALTALANOS ISKOLA
Iskolaszéke, a 2010. marcius 11-én megtartott Glésén az 57/2010-3 szam alatt
meghozta

AZ OROMHEGYESI ARANY JANOS ALTALANOS ISKOLA

ALAPSZABALYAT

| ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. szakasz
Ez az alapszabaly rendelkezik részletesen az oromhegyesi Arany Janos Altalanos Iskola (a
tovabbi szovegben: iskola) szervezésérél, munkamodszerérdl, igazgatasardl, vezetésérdl és
tevékenységének megvalodsitasarol, tovabba mas kérdésekrol, a torvénnyel dsszhangban.

2. szakasz
Az iskola jogi személy, amely oktato-neveld tevékenységet folytat, illetve olyan kdzszolgalati
tevékenységet, amellyel a polgarok megvalositjak jogaikat a Szerb Kdztarsasag alkotmanyanak, Az
oktatas és nevelés rendszerének alapjairol sz6l6 torveny, a kilon torvények és jelen alapszaballyal
0sszhangban.

3. szakasz
Az iskola jogokkal, kotelességekkel és felel6sséggel rendelkezik az oktatasi és nevelési
tevékenység megvalositasa folyaman, a térvénnyel ésszhangban.

4. szakasz
Az iskola oktato-nevel6 tevékenységet valosit meg a megfeleld tanterv és program megvalositasa
altal, a torvényi idGtartam alatt.

5. szakasz
Az iskola az oktato-neveld tevékenységet magyar nyelven valdsitja meg.

Megalapités, jogallas és székhely

6. szakasz
Az iskolat Magyarkanizsa Ko6zség Képviselo-testilete alapitotta meg 02-5527/1-65 szamd,
1965.06.10-ei keltezésii végzésével, és a Szabadkai Kereskedelmi Birdsag Fi. 722/88 szamu,
1988.12.30-ai keltezésti végzésével jegyezte be 1-540 nyilvantartasi betétszam alatt, a 8520
tevékenységi kodszam ala tart6zé altalanos iskolai oktatas tevékenységi teriilet végzésére.



7. szakasz
tevékenységét az iskola az:
OCHOBHA HIKOJIA “APAK JAHOIII*
ARANY JANOS ALTALANOS ISKOLA elnevezés alatt folytatja.
Az iskola székhelye Oromhegyes, Tito marsall utca 62.
Az iskolanak, a minisztérium jovahagyasaval kihelyezett tagozata van
- Oromon, Nagy at 141.;
- Téthfaluban, Kossuth utca 4.;
- Volgyesen, Pet6fi Sandor 42.;
A kihelyezett tagozat nem rendelkezik jogi személyiséggel.

8. szakasz
Az iskola statust, elnevezést es székhelyet valtoztathat.
A statusvaltozasroél, a névvaltoztatasrél s a székhelyvaltoztatasrél az iskolaszék hataroz, az
alapit6 jovahagyasaval.
Az iskola nem valtoztathat statust, elnevezést és székhelyet a tanév folyaman.
Az iskola modellkdzpont statust szerezhet a torvénnyel dsszhangban.

Pecsét és bélyegzo

9. szakasz
Az iskola nagy pecséttel, kis pecséttel és bélyegzovel rendelkezik, az intézmény sajatos
szervezésébdl eredéen mindegyikbdl kettdvel, melyek koziil egy-egy van Oromhegyesen, illetve
Oromon.
Az Oromhegyesen tartott kis és nagy pecsétek a romai |. szdmot viselik, az Oromon tartott kis
és nagy pecsétek a romai 1. szamot.
Az iskola nagy pecsétje kor alakd, atmérdje 45 mm, kdzepén a Szerb Koztarsasag pecsétje és
az alabbi szoveg helyezkedik el korkorosen cirill és latin betiikkel szerb nyelven és magyar nyelven:

PEIIYBJIMKA CPBUJA REPUBLIKA SRBIJA
AVTOHOMHA TTOKPAJUHA AUTONOMNA POKRAJINA
BOJBOJIMHA VOJVODINA
OCHOBHA IIIKOJIA ,,APAH® JAHOIII* OSNOVNA SKOLA ,,ARANJ JANOS*
TPEILBEBALL TRESNJEVAC

SZERB KOZTARSASAG
VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY
ARANY JANOS ALTALANOS ISKOLA

OROMHEGYES

A nagypecsét az alabbiakban felsoroltak hitelesitesére szolgal:

- diakkonyvecskék,

- az altalanos iskolai oktatas-nevelés befejezését igazold bizonyitvany,

- az altalanos iskolai oktatas-nevelés minden egyes osztalyanak befejezését igazolo
bizonyitvany,

- az atiratd dokumentum,

- avizsga teljesitésérdl szolo bizonylat,

- az iskola 4ltal kiadott kdzokiratnak mindsiilé diploma,

- ajogforgalommal kapcsolatos és a pénzigyviteli dokumentumok,

- aziskola altalanos aktusai.



Az iskola kis pecsétje kor alaka, atmérdje 30 mm, tartalma azonos a nagy pecsetével, és az
iskolanak a tanulok és a dolgozok részére kidllitott igazolasok, bizonylatok és mas iratok
hitelesitésére szolgal,

Az iskola bélyegzdje négyzet alaku, mérete 52 x 42 mm, melynek alabbi szbvege
vizszintesen helyezkedik el;

OCHOBHA IIKOJIA ,,APAH JAHOIII
TPELLHEBAILI
OSNOVNA SKOLA ,,ARANJ JANOS*
TRESNJEVAC
ARANY JANOS ALTALANOS ISKOLA
OROMHEGYES

a dokumentumok atvételének iktatdszdmmal és keltezéssel torténd megjeldlésére szolgald
hellyel.

10. szakasz
A pecsét tartasa, kiadasa és hasznalata az iskolaigazgatd feleldssége.
Az iskola igazgatoja mas személyre bizhatja a pecsétek tartasat €s hasznalat, ha e személy
irasban vallal felel6sséget azért, hogy nem él vissza a pecsétek hasznélataval.
A pecséteket és a bélyegzdket tigy kell tarolni, hogy azok hasznélatdval ne lehessen
visszaélni.

11. szakasz

Az iskola miikodéséhez sziikséges pénzeszkdzok biztositdsa a torvénnyel €s az intézmény
pénzligyi tervével dsszhangban torténik.

Az iskola dolgozdi bérének megallapitasa a torvénnyel, a pénzigyi tervvel és a kollektiv
szerzOdéssel 6sszhangban torténik.

Az iskola pénzszerzési forrasai: a koltségvetés, alapitvanyi tamogatasok, palyazatok,
helyiségek és/vagy eszkdzok bérbeadasa, a tanulok és dolgozok altal a megallapitott oktatd-neveld
program Kereteiben végzett munka, a didkszovetkezet kereteiben veégzett tevekenység kibdvitése és
termékek, illetve szolgaltatasok értékesitése &ltal, a térvénnyel 6sszhangban.

A megszerzett eszk6zok, illetve az intézmény altal szerzett eszk6zok koztulajdont képeznek,
és a torvénnyel meghatarozott tevékenység veégzésére szolgalnak.

12. szakasz

Az iskola, a harmadik személyekkel folytatott jogforgalomban sajat nevében Iép fel és sajat
szamlaval, kotelezettségeiért a rendelkezésére allo eszkozokkel és vagyonaval felel.

Az iskola foly6szamlaszama: 840-1183660-27
alszamla-szamai: 840-4374760-45 (a sziilok altali és mas befizetésekre szolgalod)

840-1183860-09 (a munkavallalok bérére szolgalo)
840-4229760-97 ( a 30 napnal tovabb tarto betegszabadsag kifizetésére valamint a

sziildszabadsagon tartozlodok bérének kifizetésére)

Az iskola rendelkezik az adomanyokra vonatkozo deviza szamlaval is, melynek szamlaszama
a kovetkez6: 01-504100-100150217-000000-0000

Minden szamla vezetése a Szerb Nemzeti Bank — Kozileti Pénzforgalmi lgazgatdsag
Magyarkanizsai Fidkintézeténél torténik.



13. szakasz
Az iskolat az igazgatd képviseli, korlatlan felelosséggel.
Az iskola képviseletére vonatkozd meghatarozott jogokat az igazgaté meghatalmazéssal
atruhazhatja mas szemelyekre, a torvénnyel 6sszhangban.
A meghatalmazésnak irasban kell torténnie, és az barmikor visszavonhato.

14. szakasz
Az iskola autondémiaval rendelkezik, az alabbi jogkdrok tekintetében:
1. az alapszabaly, az oktatd-neveld program, a fejlesztési terv, az intézmény éves
munkaprogramjanak és a hazirend (viselkedési szabalyzat) meghozatala;
2. atantestiileti tagok és a szakmunkatars szakmai tovabbképzéseinek és szakmai fejlodési
terveinek meghozatala;
az intézmény munkdjanak belsd értékelése (Onértékelés);
4. az intézmény dolgozoinak és képviselGinek az igazgatasi szervekbe €s a szaktestiiletekbe
torténd megvalasztasa;
a belsd szervezddés és a szaktestiiletek munkéjanak szabalyozasa;
6. egyittmikodés mas oktatasi, egészségiigyi, szocialis- és gyermekvédelmi intézményekkel,
kozvallalatokkal, gazdasagi szervezetekkel és egyéb szervezetekkel a gyermekek, a tanulok
és a dolgozok jogainak megvaldsitasa érdekében.

w
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15. szakasz

Az intézmeny koteles fejlesztési tervet késziteni.

A fejlesztési terv az oktatési és nevelési folyamat megvaldsitasanak prioritasait tartalmazza,
tovabba a tevékenységek feleldseit, a tervezett tevékenységek értékelésének kritériumait és mércéit,
valamint az iskola tevékenysége szempontjabdl egyéb jelentds kérdéseket.

A fejlesztési tervet az iskolaszék hozza meg, a fejlesztési tervvel megbizott szaktestilet
javaslatara, a bels6 értékelésrél, a kdvetelményszintek megvaldsitasarol szolo jelentések alapjan és
az intézmény tevékenységének egyéb mindségi mutatoi alapjan.

A fejlesztési tervet harom évtdl 6t évig terjedd 1ddszakra kell meghozni.

16. szakasz
Az intézmény az elbirasoknak megfelel6 nyilvantartast vezet és kdzokiratokat allit ki, a kilon
torvénnyel 6sszhangban.
Az intézmény koteles az egységes tanligyi informacids rendszeren belili adatbazist vezetni.
Az adatgyiijtés, az adatfeldolgozas, az adatok kozzététele és az adatfelhasznélas soran, az
intézmény koteles az Oktatasi és nevelési rendszer alapjairol sz616 térvénnyel 6sszhangban eljarni.

17. szakasz
Az intézmény koteles kidolgozni a tanuldk, az intézmény dolgozoi €s a sziilok egymas kozti
viszonyait szabalyozé szabalyzatot.

18. szakasz
Az intézmény koteles eldirni a tanuldk iskolaban tartdzkodasi ideje alatti és az iskola altal
szervezett egyéb tevékenységek idOtartamara vonatkozd biztonsagi és védelmi intézkedéseket,
eljarasokat és azok modjat.
Az iskola koteles végrehajtani a tanuldk biztonsadgaval és védelmével kapcsolatos
intézkedéseket.

19. szakasz
Az iskoléban tilos a hatranyos megkiilonboztetésre, az erdszakra, a bantalmazasra és az
elhanyagolasra vonatkozd, valamint a partszervezédésre és parttevékenységre vonatkozo tilalmakat
megszegl tevékenységet folytatni, a torvénnyel 6sszhangban.



20. szakasz
Az intézmény jogosult mas oktatasi intézményekkel torténd szakmai tarsuldsra, az oktatés
és nevelés fejlesztése érdekében.
A tanarok, nevel8k és szakmunkatarsak szakmai tarsulasokat alakithatnak.

21. szakasz
Az oktatasi intézményben dolgozd tanitok, tanarok, neveldk, szakmunkatarsak és a tobbi
dolgoz6 jogainak, kotelességeinek és feleldsségének megvalositasardl a Torvény és mas torvények,
a kollektiv szerz6dés, a munkavallalasi szerzodés ¢és az iskola egyéb altalanos aktusai rendelkeznek
részletesebben.

1. AZ ISKOLA TEVEKENYSEGE

22. szakasz
Az iskola alaptevékenysége az oktat6-neveld tevékenység, amelyet az intézmény Onalldéan
folytat, vagy mas szervezetekkel és intézményekkel egyiittmiikodve és, amelyet tanuldk és felnott
személyek oktatésa €s nevelése képez, valamint egyéb képzési mddok, a térvénnyel 6sszhangban.

23. szakasz
A verifikalasi hatarozattal (mikodési engedély) rendelkezé intézmény az oktatas-nevelést
szolgalo mas tevékenységet is folytathat, (a tovabbiakban: kibdvitett tevékenység) azzal a feltétellel,
hogy azzal nem zavarja az oktato-nevel6 tevékenységet.

A 15 évesnél fiatalabb koru tanulét nem lehet bevonni az iskola kib6vitett tevékenységébe.

A 15. életéviket bet6ltott tanuldk csak a tanitasi tevékenység keretében foglalkozhatnak
kibovitett tevékenységgel, az intézmény dolgozoi pedig csak abban az esetben, ha az nem zavarja az
oktato-neveld tevékenység megvalOsitasat.

Az intézmény kibdvitett tevékenysége lehet szolgaltatds nyujtasa, termelés, eladas, vagy az
oktato-neveld tevékenység ésszerlibb és szinvonalasabb végzéséhez hozzajaruld, vagy azt fejlesztd
mas tevékenység.

A Szerb Koztarsasag, az autonom tartomany, vagy a helyi énkormanyzat altal alapitott
intézmények kibdvitett tevékenységérdl szold hatarozatnak tartalmaznia kell a kibdvitett
tevékenységbdl szarmazo bevételi tervet, az ennek a tevékenységnek a végzésébdl eredd kiadasok
tervét, a tanulok és alkalmazottak foglalkoztatasanak mdédjat tartalmaz6 tervet, a megvaldsitott
eszk6zok rendeltetési modjat és felhasznalasi tervét, a koltségvetési rendszert szabalyzé
jogszabalyokkal ésszhangban.

111. AZ OKTATO-NEVELO MUNKA MEGVALOSITASA

24. szakasz
Az altalanos iskola iskolaprogramot valosit meg.
Az iskolaprogram mellett, az altalanos iskola megvaldsithat még:
- egyéni oktatasi tervet a fejlddési zavarokkal kiiszkodd tanuldk és felndttek szamara;
- egyéni programot a szerb nyelv, illetve a nemzeti kisebbség nyelvének tanulasa céljabol,
olyan tanulok szamara, akik nem ismerik a tanitasi nyelvet;
- zeneoktatasi és balett-oktatasi iskolaprogramot;
- felndttoktatasi iskolaprogramot;
- iskolaskor el6tti programot;
- mas programokat, a térvénnyel 6sszhangban.



25. szakasz
Az iskola legkésébb két honappal annak az iskolaévnek a kezdete el6tt koteles meghozni a
vonatkoz6 iskolaprogramot, amelyben alkalmazni fogja.
Programjat az iskola a hirdet6tablan teszi kozzé.

Az egyéni oktatasi terv

26. szakasz

Az intézmény egyéni oktatasi tervet hoz meg a szocialisan hatranyos helyzeti, fejlodési
zavarokkal kiiszk6d6, fogyatékkal ¢él6, vagy mas okok miatt oktatas-nevelési felzarkoztato
tdmogatasra szoruld tanulok szamara.

Az egyéni oktatasi terv (a tovabbi szévegben EOT) egy specifikus dokumentum, amely
az adott gyermek értelmi szintjével és képességeivel 6sszhangban el6latja a gyermek tdmogatasahoz
és egyeéni fejlesztéséhez sziikséges tervet.

Az EOT célja a gyermek illetve a tanuld optimalis fejlédése, tarsai kdzé valod
beilleszkedésének segitése, az oktatds és nevelés altalanos és egyedi megvaldsulasanak segitése
valamint a gyermek oktatasi és nevelési igényeinek teljesitése.

Az EOT elkészitése a gyermek el6zéleg megvalosilt és evidentélt individualis és
kidolgozott pedagdgiai profilja alapjan torténik.

Az EOT kidolgozasa a gyermek oktatasi — nevelési sziikségleteinek alapjan torténik és
alapulhat:

1. a munka valamint a munkafeltételek dsszehangolasan (EOT1)

2. az oktatasi — nevelési terv tartalmanak megvaltoztatasan illetve a standardok és elvarasok
valtoztatasan (EOT2)

3. a munakterv kibévitésén valamint gazdagitisan a kilonleges kepességekkel rendelkezé gyrmekek
részére (EOT3)

Az EOT 2 hasznélatat megel6zi az EOT 1 meghozatala, hasznalata, értékelése, valamint
a belsd ellendrzést végzo bizottsag véleményének kikérése a potoktatas, egészségugyi es szocialis
segély szlikségletének vonatkozasaban.

Azon tanuloknak, akik az EOT2 alapjan dolgoznak lehet6ségiik van a tanterv
megvaltoztatasara a bizottsag véleményével dsszhangban.

Az EOT- 16l az intézmény pedagogiai kollégiuma dont, az inkluzioval megbizott csapat
javaslata alapjan (a tovabbi szévegben Csapat).

A csapatot az iskolaskor el6tti intézményben a szakmunkatars, a neveld, a sziil6 illetve
gyam valamint a gyermek sziikségleteivel dsszhangban a pedagogiai aszisztens alkotjak a sziil6k
illetve neveldk javaslatata.

Az iskoldban a csapatot a kovetkez6 dolgozok alkotjdk: a tanitd néni, a szaktanar, az
osztalyfénok, a szakmunkatars, a sziil6 illetve a gyam valamint a pedagdgiai asszisztens a sziild
illetve gyam javaslatara.

Az EOT alkalmazasaba a sziilg illetve a gyam egyezik bele a torvénnyel 6sszhangban.

Az els6 iskolaévben az EOT harom havonta kerdl értékelésre és 3 havonta modosul, a
tobbi iskolaévben kétszer az iskolaév folyaman.

Az EOT alkalmazéasat kdveti a Minisztérium a térvénnyel ésszhangban.

Az EOT-re vonatkoz6 részletesebb Utmutatot, annak hasznalatat valamint értékelésést
a miniszter végzi.

Az éves munkaterv
27. szakasz

Az intézmény éves munkatervét az iskolaszék hozza meg, az iskolanaptarral, a fejlesztési
tervvel és az iskola programjaval 6sszhangban, legkésébb folyd év szeptember 15-ig.



Az éves munkatervben kerll megallapitasra az oktato-nevelé program megvalodsitasaval
kapcsolatos minden tevékenység ideje, helyszine, modja és lebonyolitdja.

1V. AZ ISKOLA SZERVEI
1. Az iskolaszék
Az iskolaszék dsszetétele és kinevezése

28. szakasz

Az iskola igazgaté szerve, az elndkkel egyiitt kilenc tagu iskolaszék.

Az iskolaszék tagjait a helyi onkormanyzat képviselo-testiilete nevezi ki és menti fel, az
elnokot pedig az iskolaszék tagjai valasztjak meg maguk koziil, az 6sszes tag szavazattdbbségével.

Az iskolaszéket az intézmény dolgozodinak soraibol harom tag, a sziilok koziil harom tag és a
helyi 6nkorméanyzat harom tagja képezi.

Abban az intézményben, ahol az oktatd-nevelé munka a tagozatok tobbségében a nemzeti
kisebbség nyelvén torténik, vagy, amelyrél a nemzeti kisebbségek nemzeti tanacsainak hataskorérol
sz016 torvénnyel 6sszhangban megallapitast nyert, hogy kivételes jelentéségti a nemzeti Kisebbség
szamara, a nemzeti kisebbség nemzeti tanacsa javasol harom tagot — az énkormanyzat képviselGit —
az igazgatési szervbe.

Az igazgatd szerv tagjait a munkavallalok soraibdl a tantestiilet javasolja, a sziilok koziil
pedig a Szul6i Tanacs, titkos szavazassal.

Iskolaszéki tagnak nem jel6lhet6 az a kinevezett személy sem, akit:

1) jogerds itélettel itéltek el olyan bilincselekményért, amely miatt legkevesebb harom
honap tartamd felfliggesztés nélkili bortonbintetés jar, vagy, akit csaladon beluli
erOszakért, kiskort személy elrablasaéert, kiskori személy elhanyagolédsa, kiskoru
személy bantalmazasa, vagy vérfertdzés miatt itéltek el; megvesztegetés blincselekménye
miatt; a nemi élet szabadsaga elleni blincselekmények valamelyike miatt; jogforgalom és
emberiesseg elleni, vagy mas, a nemzetkozi jog altal védelmezett javak ellen elkdvetett
blincselekmény miatt, tekintet nélkiil a kiszabott biintetdszankciora, tovabba olyan
személy sem, a torvénnyel dsszhangban, akirél megallapitast nyert, hogy diszkriminativ
magatartast tanusitott;

2) aki a szakszervezeti tagsag érdekein tilmenden tobb struktura érdekeit képviselhetné,;

3) akinek munkakore, feladatai vagy tisztsége Osszeférhetetlen az iskolaszékben betdltott
feladatkorrel,

4) akit mar kineveztek masik intézmény iskolaszékének tagjava;

5) akit az intézmény igazgat6java valasztottak meg;

6) a torvény altal meghatarozott egyéb esetekben.

A helyi onkormanyzat képviselé-testiilete végzessel hataroz a meghatalmazott javaslattevo

javaslatarol.

Amennyiben a meghatalmazott javaslattevé nem folytatja le az eljarast ezzel a torvénnyel
0sszhangban, vagy e torveny rendelkezéseivel ellentétben ad jelOltet, a helyi 6nkormanyzat
képviseld-testiilete hataridét allapit meg az ezzel a torvénnyel torténd dsszehangolasra.

Ha meghatalmazott javaslattevd a meghatarozott hataridében sem jar el jelen torvénnyel
Osszhangban, a helyi Oonkormanyzat képviselO-testiilete a meghatalmazott javaslattevd javaslata
nélkil nevezi ki az iskolaszek tagjait.

Az iskolaszék kinevezésérdl, illetve felmentésérdl szold végzés kozigazgatasi eljarasban
végleges.

Az iskolaszék tevékenységének maodjat és az eljarast az iskolaszék altal meghozott tgyrend
szabalyozza.



Az iskolaszék mandatuma

29. szakasz

Az iskolaszék megbizatasa négyeves.

Az igazgatd szerv tagjainak kinevezésére vonatkozd eljarast legkésébb két hdonappal az
elézoleg kinevezett igazgato szerv tagjainak mandatuma letelte el6tt kell meginditani.

A helyi 6nkorményzat képviseld-testiilete a megbizatasi id6 letelte elott menti fel a tagokat,
az elnokot vagy az iskolaszék szervét a tag személyes kérelmére, vagy, ha:

1) az Iskolaszék torvénytelen hatérozatokat hoz, vagy nem hozza meg azokat a

hatarozatokat, amelyeket a torveny és az alapszabaly alapjan meghozni koteles;

2) az iskolaszék tagja igazolatlan tavolmaradasaval, vagy lelkiismeretlen munkéajéval

ellehetetleniti az iskolaszék munkajat;

3) akinevezeési aktus fellilvizsgalata soran szabalytalansagot allapitanak meg;

4) az illetékes javaslattevd az igazgatd szervbe torténd kinevezés megalapozottsaganak

megsziinte okan kezdeményezi az iskolaszéki tagsag aloli felmentést;

5) jelen alapszabaly 28. szakasz 6. bekezdésbe foglalt kdriilmény bekdvetkezte esetén.

Az Ujonnan Kinevezett iskolaszéki tag kinevezési idGszaka az iskolaszék mandatumanak
leteltéig tart.

Ha a minisztérium szabalytalansagot allapit meg az igazgatasi szerv kinevezesével, illetve
felmentésével kapcsolatos eljarast illetéen, a helyi onkormanyzat képviselo-testllete koteles
azonnal, de legkésobb az intézkedés elrendelését tartalmazod aktus kézbesitését kdvetd 15 napon
belll elharitani a megallapitott szabalytalansagokat.

Ha a helyi 6nkormanyzat képvisel6-testlilete nem indit eljarast az iskolaszék kinevezésérol,
illetve felmentésérdl szolo rendelkezés feliilvizsgalatara, és azt jelen szakasz 5. bekezdésében jelolt
hatariddben nem hangolja 0ssze a torvénnyel, a miniszter felmenti az intézmény igazgatasi szervét
és ideiglenes igazgatasi szervet nevez Ki.

Az ideiglenes iskolaszék

30. szakasz
A miniszter ideiglenes iskolaszéket nevez ki az intézmény élére, ha azt a helyi 6nkorméanyzat
nem nevezi ki az igazgatasi szerv eldzbleg kinevezett tagjai mandatumanak leteltéig.
Az ideiglenes iskolaszék megbizatasa az Uj iskolaszék kinevezéséig tart.

Az iskolaszék hataskore

31. szakasz
Az iskolaszék:

- meghozza az alapszabalyt, az intézmény viselkedési szabalyait és mas altalanos aktusokat,
¢és jovahagyja a munkaszervezésr6l és munkahelyi besorolasrol szolé aktust;

- meghozza az iskola programjat, a fejlesztési tervet, az éves munkaprogramot, és elfogadja a
megvalositasukrol, az értékelésrol és az onértékelésrdl sz616 beszamolokat;

- megallapitja a penzugyi tervjavaslatot a Szerb Koztarsasdg koltségvetésének
elokészitéséhez;

- meghozza az intézmény pénzugyi tervet;

- elfogadja az ugyviteli beszamoldt, az éves elszamolast, a kiranduldsokrol, illetve a
termeszetiskolarol szolé beszamolot;

- palyazatot ir ki és igazgatét valaszt;

- megvitatja az oktatas-nevelés altalanos elveinek tiszteletben tartasat, céljainak
megvalositasat és intézkedéseket foganatosit a munkafeltételek és az oktat6-nevelé munka
megvaldsitasi kortlményeinek javitasa érdekében;

- meghozza a pedagdgus-tovabbképzés tervét és elfogadja a megvaldsitasrol sz616 beszamol6t
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- dont az igazgato végzéseire benyujtott fellebbezésekrdl, illetve dvasokrol.

- egyeb tevékenységet folytat a torvénnyel, az iskola alapszabalyaval és mas altalanos
aktusokkal 6sszhangban.

Az iskolaszék ulésein dontéshozatali jog nélkil jelen van és részt vesz a munkaban az iskola
szakszervezeti képviseldje.

Az iskolaszék Qlésein dontéshozatali jog nélkil jelen van és részt vesz a munkajaban a
didkparlament két képviseldje.

Az iskolaszék a hataskorébe tartozd tevékenység végzéséért az 6t kinevezd szervnek és az
alapitonak tartozik feleldsséggel.

3la. szakasz
Az alkalmazottakat képviselé iskolaszéki tagok egyidejiileg a munkahelyi biztonsagi es
egészségvédelmi bizottsagot is (a tovabbiakban: bizottsdg) képezik, A munkahelyi biztonsagrol és
egészségrol szolo torvénnyel dsszhangban.
A bizottsag jogosult arra, hogy:
1) javaslatot tegyen a munkaltatonak a munkahelyi biztonséagra és az egészségmegovasra vonatkozé
minden kérdésre;
2) munkaltatotdél megkovetelje a megfelelé intézkedések foganatositasat a dolgozdk biztonsagat és
egészségét veszélyezteté kockazatok elharitasaért vagy csokkentésére;
3) munkafelligyel6ségi ellenérzést kérjen, ha agy latja, hogy munkaltatd nem foganatositotta a
munkahelyi biztonségra és egészségmegdvasra vonatkozé szilkséges intézkedéseket.
A bizottsag tagjainak joga van részt venni a felligyeldségi ellendrzésen.
Munkaltat6 kdteles a bizottsag szamaéra:
1) betekintést nyujtson a munkahelyi biztonsagra és egészségmegdvasra vonatkozé minden aktusba;
2) részvételt biztositson a munkahelyi biztonsag és egészségmegdvas foganatositasara vonatkozo
minden kérdés megvitatasaban.
Munkaltat6  koteles tajékoztatni a bizottsigot a munkahelyi biztonsagra €s
egészségmegovasra vonatkozd minden adatrol.
Munkaltat6 kdteles megismertetni a bizottsagot:
1) a munkafeliigyeldség megallapitasaival, javaslataival vagy foganatositott intézkedéseivel,
2) a munkahelyi sérilésekkel, szakmai artalmakkal és a munkahellyel kapcsolatos
megbetegedésekkel, valamint a munkahelyi biztonsagra €és egészségmegdvasra vonatkozé
foganatositott intézkedésekkel kapcsolatos jelentésekkel;
3) az életre és egészségre kozvetlen veszély megakadalyozasara foganatositott intézkedésekkel.
A bizottsdg és munkaltatd kotelesek egyiittmiikodni a munkahelyi biztonségra és
egészségmegovasra vonatkozo, az iskolaszék Glésein, vagy kilon értekezleteken megvalosithato
kérdésekkel kapcsolatban.

2. A Sziiloi Tandcs

32. szakasz

A Sziil6i Tanacs megvalasztasa a torvénnyel és ezzel az alapszaballyal 6sszhangban
torténik.

A Sziil6i Tanacsnak van elnoke.

A Sziil6i Tanacs elnokét a Sziildi Tanacs tagjai valasztjdk meg, az Osszes tag
szavazattObbségével.

A Sziil6i Tanacs megbizatasa negy évre szol.

A tanuld masik iskolaba tavozasa, vagy az altaldnos iskolai oktatds-nevelés megsziinése
miatti tagsagi status megsziinése esetén 1j tagot kell valasztani a Sziil6i Tanacsba, a Sziil6i Tanacs
megbizatasi idejére.

A Sziil61 Tanacsnak 0Osszeférhetetlenség miatt nem lehet tagja az iskola tandra vagy
szakmunkatarsa, aki az osztalyba jard tanul6 sziildje, vagy gyamja.
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A Sziil6i Tanacs értekezleteken miikodik.

A Sziil61 Tanacs értekezletén jegyzokonyvet kell vezetni, amit az iskola titkara vezet.

A jegyzOkonyvet a jegyzokonyvvezetd és a Sziiléi Tanacs elndke lirjak ala.

A Sziil6i Tanacs tevékenységének modjat, megvalasztasanak eljarasat, tagsagi idétartamat és
megszintét, valamint az intézmény iskolaszékébe torténd javaslattételi eljarast a Sziiléi Tanécs
mukodésérol szo16 tigyrend szabalyozza.

33. szakasz

A Sziil6i Tanacs hataskore:
1) javaslatot tesz a gyermekek szileinek képviselGire az iskolaszékbe;

2)
3)
4)

5)

6)

sajat képviseldre tesz javaslatot a fejlesztési tervvel foglalkozd szaktestiiletbe €s mas
testuletekbe;

intezkedéseket javasol az oktatd-nevel6 munka minéségének biztositasara és
fejlesztesere;

részt vesz a valaszthato tantargyakra vonatkozd javaslati eljarasaban és a tankonyvek
kivalasztasi eljarasaban;

megvitatja az oktaté-nevel6 program-javaslatot, a fejlesztési terv-javaslatot, az éves
munkaterv-javaslatot, valamint az azok megvalositasarol, értékelésérél és az
onértékelésrdl szolo beszamolokat;

megvitatja a tamogatasokbol és az intézmény kibdvitett tevékenységébdl szarmazd
eszk0zok felhasznalasanak rendeltetését;

7) javaslatot tesz az iskolaszéknek a diakszovetkezet munkajabol és a sziilok altal befizetett

8)

9)

eszk6zokbol eredd eszkozok felhasznalasanak rendeltetésére;

megyvitatja és figyelemmel kiséri az intézmény munkafeltételeit, a tanulok fejlodésének
és tanulasanak, biztonsaganak és védelmenek feltételeit;

részt vesz a torvény 42. szakasza altal tartalmazott intézkedések eldirasanak eljarasaban;

10) jovahagyja a kiranduldsok és termeészetiskoldk programjat és megszervezését, és

megvitatja a megvalositasukrol sz6l6 beszamoldkat.

Javaslatait, kérdéseit €s allaspontjait a Sziil61 Tanéacs az Gsszes tag szavazat tObbségével
hozza meg, majd azokat az intézmény iskolaszékéhez, igazgatdjahoz és szaktestiileteihez tovabbitja.

A Sziil61 Tanécs javaslataira, kérdéseire és allaspontjaira az iskoldnak az a szerve, amelyhez
ezeket a Sziilé1 Tandcs intézte, koteles irdsban valaszolni, legkésdbb azok kézhezvételét kovetd 30
napon belil.

Azok az iskolaszéki tagok, akik a Sziil6i Tanacs képvisel6i, valamint az igazgatd és az iskola
titkara kotelesek részt venni a Sziil6i Tanacs értekezletein.

3. Az iskolaigazgatd

34. szakasz

Az intézményt iranyito szerv az intézmény igazgatoja.

Az intézmény igazgatdjanak megvalasztasa négy éves megbizatasi idoszakra torténik.

Az igazgaté mandatuma a hivatalba 1épés napjatol kezdddik.

Az intézmeény igazgatojanak szunetel a munkaviszonya az elsé valasztasi idészak ideje alatt
azon a munkahelyen, amelyrél megvalasztottak.

Az igazgat6 jogairol, kotelességeirdl €s feleldssegérol az iskolaszek hataroz.

Az igazgato megvalasztasa és felmentése

35. szakasz

Az iskolaigazgatot az iskolaszék valasztja meg és menti fel, a torvénnyel ésszhangban.
Az iskola igazgatojanak 2005. szeptember 10-ét61 kezdédben az a személy valaszthatdo meg,
aki eleget tesz a kovetkez6 feltételeknek: rendelkezik mésodik szintii felséfoku végzettsegrol szolo
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oklevéllel (egyetemi mesterképzés, egyetemi szaktanulmanyok vagy szakfiskolai szakiranyu
tanulmanyok), a felsGoktatasrol szolo térvénnyel osszhangban (a SZK Hiv. Kodzlonyenek 76/05,
100/07— hiteles értelmezés és 97/08 szamai), vagy - a felsdoktatast 2005. szeptember 10-ig
szabalyozO jogszabaly szerint - legalabb négyéves id6tartami egyetemi alapképzésrél szolo
oklevéllel rendelkezik az adott iskola tipusédnak és munkateriiletének megfeleld tanari, pedagdgusi
és pszichologusi  képzettségre  vonatkozoan, tovabbd rendelkezik  munkaengedéllyel,
intézmeényigazgatdi képesitéssel es vizsgaval, valamint az elvégzett megfeleld tanulmanyokat
kovetden legalabb 6t éves oktatas-nevelési tevékenységbdl allo intézményi szolgalati idével.

Kivételesen, altalanos iskola igazgatdjava valaszthatd az a személy is, aki alapfoku egyetemi
képzettséggel rendelkezik (egyetemi alapképzes, illetve szakképzés), harom éves egyetemi képzésen
vagy fOiskolan szerzett az adott iskolanak megfelel6 tanari képesitést, valamint munkaengedéllyel,
intézményigazgatoi képesitéssel és vizsgaval, tovabbd az clvégzett megfelelé tanulmanyokat
kovetden legalabb tiz éves oktatds-nevelési tevékenységbdl allé intézményi szolgalati idével
rendelkezik, amennyiben a palyazatra nem jelentkezik az e szakasz ¢l6z6 bekezdésében leirtaknak
megfeleld egyetlen jelolt sem.

A megismételt palyazaton, az e szakasz 1. és 2. bekezdésében emlitett megfeleld
képzettséggel rendelkezo jeloltek egyenrangtak.

36. szakasz

Az igazgatd megvalasztasara vonatkozd palyazatot legkésdbb harom honappal az igazgatd
mandatumanak letelte el6tt Ki kell irni.

Az iskolaszék hirdeti meg az oktatasi intézmény igazgatojanak Kinevezésére vonatkozo
palyazatot.

A péalyazat sz6vegének mindenképpen tartalmaznia kell az alabbi adatokat:

- az igazgat6 megvéalasztasara vonatkozo kilon feltételeket;

- ajelentkezési hataridot;

- ajeldlt altal csatolandd dokumentumok felsorolésat;

- ahatarid6t, amelyen beliil a jelolt tajékoztatast kap a palyazati eredményrol.

Az oktatasi intézmény igazgatojanak megvalasztasara vonatkozé palyazatot napilapban,
vagy a hivatalos kdzlényben kell kdzzétenni.

Az iskolaszék kinevezhet palyazati bizottsagot, amely lefolytatja az igazgatdvalasztasi
eljarast, meghatarozza a jeloltnévsort és azt megkildi a tantestlletnek véleményezésre.

Minden foglalkoztatottnak joga van arra, hogy dontsdn az iskola igazgat6ja szamara el6irt
feltételeknek eleget tevo jelolt(ek) beszélgetésre hivasarol, amirdl legalabb harom nappal a jeloltek
véleményezésére Osszehivott értekezlet megtartasa el6tt nyilatkozniuk kell, az iskola
igazgatojanak pedig hivatali kotelessége ezt a témat napirendre tiizni.

A jeldlt megbeszélésre hivasarol a foglalkoztatottak titkos szavazéssal dontenek, a ket
felkinalt lehetdség egyikének bekarikazasaval. Az egyik lehetdség igy hangzik: ,, Kezdeményezem a
jelolt megbeszélésre hivatasat.”, a masik lehetdség pedig igy hangzik: ,,Nem kezdeményezem a
jelolt megbeszélésre hivatasat.”

A jeloltvéleményezd eljards miatt Osszehivott tantestiileti értekezleten az iskola titkara
felolvassa minden olyan jelolt palyazatra hataridében beérkezett palyazati anyagdt és minden
mellékelt dokumentacidjat, akik eleget tesznek az iskolaigazgatd megvéalasztasara vonatkozo
palyézati felhivasban kozzétett feltételeknek. Ezt kovetden egyenként kell a jelolteket beszélgetésre
hivni, amennyiben az e szakasz 5. bekezdése szerinti dontés sziiletett. Ugyanezen az értekezleten, a
megvitatast kdvetden, minden foglalkoztatott titkos szavazassal nyilatkozik arrdl, hogy véleménye
szerint, sajat munka- és pedagdgiai tapasztalata, képzettsége es munkaeredmenyei alapjan, melyik
jelolt rendelkezik a legtobb vezetdi, szervezési és pedagodgiai-szakmai képességgel ahhoz, hogy
iskolaigazgato legyen. A foglalkoztatottak, az iskolaigazgatoi feltételeket kielégitd minden jeldltet
tartalmazé névjegyzéken szerepld nevek koziil csak egy jelolt nevének bekarikdzasaval
nyilatkoznak, és a foglalkoztatottak véleményérdl és a szavazasrol két napon beliil tajékoztatni kell
az iskolaszéket. Az iskola igazgatdja, amennyiben jelentkezett a palyazati felhivasra, nem vesz részt
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az értekezletnek azon a részén, amelyen a jeloltek egyenkénti beszélgetésre hivasa torténik, és az
értekezletet ez alatt az 1d0 alatt a tantestiilet altal, az értekezlet elején kivalasztott egyik tantestiileti
tag vezeti.

37. szakasz
Az intézmény igazgatdjanak megvalasztasara vonatkozé palyazati felhivasra torténé
jelentkezés hatarideje a palyazati felhivas megjelentetését kovetd 15 nap.
A pélyazati anyag mellett, az igazgato-jel6ltnek csatolnia kell:
- aképzettségérol szolo oklevél hitelesitett fénymasolatat, valamint a tanari, neveldi,
pszichologusi vagy pedagogusi jogallasanak meglétét igazol6 minden bizonylatot;
- atanari munkaengedélyt;
- azigazgatoi vizsga teljesitésérdl szolo bizonylatot;
- az oktatasi intézményben eltoltott legalabb 6t éves munkatapasztalatrdl sz616 bizonylatot;
- aTorvény 120. szakaszaval 6sszhangban 1év6 6sszes bizonyitékot és bizonylatot.
A hianyos és megkésett palyazatokat a bizottsag nem veszi figyelembe.

38. szakasz

Hataridében beérkezett palyazatnak tekintendé a palyazati felhivasban meghirdetett
hataridében benyujtott palyazat.

Hataridében beérkezett palyazatnak tekintendé az ajanlott postai kiildeményként feladott
palyazat is, €s ebben az esetben a kézbesités napjanak azt a napot kell tekinteni, amikor a posta
atvette a kiildeményt.

Abban az esetben, ha a palyazat benyujtasdnak utols6 napja vaséarnapra, vagy allami
iinnepnapra esik, a jelentkezési hataridd atkeriil a kovetkez6 munkanapra.

39. szakasz

Hidnytalan az a palyazat, amelynek melléklete olyan dokumentumokat tartalmaz,
amelyekkel a jel6lt bizonyitja, hogy megfelel a palyazati feltételeknek.

Kivételesen, a palyazéd a sziikséges dokumentaciot utdlagosan, a palyazati hataridd leteltét
kovetden is atadhatja, azzal a feltétellel, hogy a palyazatat hatiriddben juttatta el, a teljes
dokumentaciot pedig objektiv okok miatt nem tudta csatolni.

A dokumentacié utdlagos csatolasa csak akkor lehetséges, ha a palyazati bizottsag nem
kezdte meg a palyazati dokumentéci6 attekintését.

40. szakasz

Az intézmény igazgatdjat, a palyazat alapjan, az iskolaszék valasztja meg, a tantestilet
véleményének beszerzését kovetden.

Abban az intézményben, amelyben az oktat6-nevel6 munka nemzeti kisebbségi nyelven is
folyik, az iskolaszék az igazgatot az adott nemzeti kisebbség nemzeti tanicsa véleményének
beszerzésével valasztja.

Abban az intézményben, ahol a tagozatok tobbségében a nemzeti kisebbség nyelvén folyik
az oktato-nevel6 munka, vagy, amely intézményrél a nemzeti kisebbségek nemzeti tanacsainak
hataskorerol rendelkezé torveny szerint megallapitast nyert, hogy kiemelt jelentéségi a nemzeti
kisebbség szamara, az iskolaszék az igazgatét az adott nemzeti kisebbség nemzeti tanacsatol
elézetesen beszerzett jovahagyasaval valasztja meg.

Amennyiben a nemzeti kisebbség nemzeti tanacsa a vonatkozé kérelem kézhezvételét kovetd
15 napon belll juttatja el véleményet, illetve el6zetes jovahagyasat, ugy kell tekinteni, hogy elkuldte
véleményét, illetve jévahagyast.

A testiilet jelen szakasz 1. bekezdésében emlitett véleményezése kiilon értekezleten torténik,
amelyen részt vesz minden foglalkoztatott, akik minden jel6ltrél titkos szavazassal nyilatkoznak.
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41. szakasz

Az iskolaszék hatarozatdt, a kivalasztott jelolt minden dokumentacigjaval egyiitt,
jovahagyasra meg kell kiildeni az oktatasi miniszternek.

Az iskolaszéknek az igazgatd megvalasztasara vonatkozO hatarozata meghozottnak
tekintendd, illetve az oktatasi miniszter jovahagyta azt, ha a hatarozat kézbesitését koveté 30 napon
belll nem hoz a jovahagyas elutasitasara vonatkozo aktust.

Az iskolaszék, jelen szakasz el6z6 bekezdésben jelolt hatarido leteltét kdvetden végzést hoz
az igazgatovalasztasrol és azt megkiildi a palyazatban részt vevo palyazéd személyeknek.

Az igazgatd megvalasztasardl szold végzés megéllapitja az igazgatd tisztségbelépésének
idejét és az igazgatoi vizsga teljesitésének kotelezettségét is.

Az igazgatd megvalasztasarol szolo hatarozattal elégedetlen palyazo kozigazgatési perben
birdsagi védelemre jogosult.

Ha a miniszter az intézmény igazgatdjanak megvalasztasardl szol6 hatarozat jovahagyéasanak
elutasitasarol hoz aktust, Uj palyazatot kell kiirni.

42. szakasz
Az intézmény megvalasztott igazgatdja, aki nem rendelkezik igazgatoi vizsgaval, koteles azt
a hivatalba 1épésétdl szamitott egy éven belil teljesiteni.
Az intézmény igazgatdja, aki leteszi az igazgatdi vizsgat, igazgatdi munkaengedélyt szerez —
igazgatoi licenc.
Az oktatasi intézmény igazgatojanak megsziinik az igazgatoi tisztsége, ha a hivatalba
1épéstdl szamitott egy éven beliil nem teszi le az igazgatdi vizsgat.

43. szakasz
A Torveny, az alapszabaly és mas altalanos aktusokkal megallapitott teend6k mellett, az
iskola igazgatdja:

1. felterjeszti az iskolaszéknek az iskola programjat, illetve a tantervet és a programot, a
fejlesztési tervet, az iskola éves munkaprogramjat és az ezek megvalositasarol sz6lo
beszdmolokat;
megszerzi az iskolaalapitd illetékes szervének jovahagyasat az iskola programjanak
megvalositasahoz sziikséges tervezett anyagi eszkdzokre, annak végleges meghozatala elétt;
az iskolaszék szamara kidolgozza a tobbi dokumentum- és aktusjavaslatot;

a szaktestllet javaslatara megallapitja a tanarok kozti tantargyfelosztast;

végzéssel megallapitja a vizsgak idOpontjat és a vizsgabizottsdgok Osszetételét;

dsszehivja és levezeti a tantestleti Glést;

kitlizi az iskolaszék iilését, amennyiben azt az eldirt hataridében az iskolaszék elndke, vagy

alelnoke nem teszik meg;

8. kitlizi a Sziil61 Tandcs tilését amennyiben azt az eldirt hatariddben a Sziiléi Tanacs elndke,
vagy alelnoke nem teszik meg;

9. biztositja az iskola miikodési feltételeit;

10. munkaviszony létesitésére vonatkozo palyazat, vagy hirdetés kdzzétételérél hoz hatarozatot
és dont a jelolt kivalasztasarol;

11. els6 fokon hatdroz minden munkaviszonyligyi kérdésrdl;

12. kdzokiratokat, szerzddéseket és az iskola miikddésével és tevékenységével kapcsolatos
egyeb aktusokat ir ala;

13. javasolja az igazgatOhelyettes, az igazgatoi asszisztens és a pedagogiai vezetd kinevezését és
felmentését, €s meghozza a hataskoriikrdl szol6 hatarozatot;

14. tisztségének leteltét megel6z6 legkésdbb harom nappal elébb megkezdi a tisztség atadasat az
iskola ujonnan megvalasztott igazgatojanak;

15. megszervezi és elvégzi a pedagdgiai-instrukcids szemlét és figyelemmel kiséri az oktatd-
nevelé munka és a pedagdgiai gyakorlat szinvonalat, tovabba intézkedéseket tesz a tanarok,
és szakmunkatarsak munkajanak fejlesztése és tokéletesitése céljabol,

N
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16. intézkedéseket foganatosit a tanfeliigyeld és a taniigyi tanacsos utasitasainak végrehajtasara;

17. gondoskodik az intézmeny, az intézmény szakmai szervei és az iskolaszék munkajanak
érdekeit szolgald valamennyi kérdés idejében torténé kozzétételérol es a tanuldk, szulok,
illetve gyam, a szakmai szervek és az iskolaszek id6ben torténé tajekoztatasarol;

18. szakmai testllleteket és csapatokat alakit, iranyitja és dsszehangolja az intézmény szakmai
szerveinek munkajat;

19. hatérozatot hoz kozbeszerzési eljards meginditdsardl és kozbeszerzési szerzédést kot a
kivalasztott ajanlattevovel,

20. egyéb teendoket lat el a Torvénnyel €s jelen alapszaballyal 6sszhangban.

44. szakasz
Az intézmény igazgatdjanak tisztsége megsziinik: megbizatasi idejének leteltével, személyes
kérésére, munkaviszonyanak szlineteltetése feltételeinek létrejottével, illetve munkaviszonyanak
megszinésével és felmentésével.
Az igazgatd tisztségének megsziinéserdl az iskolaszék hoz hatarozatot.
Az iskolaszék az igazgatot a Torvénnyel 6sszhangban menti fel.

45. szakasz
Az iskolaszék meghozta az igazgatd felmentésérdl szolo hatarozatot, illetve a miniszter
jovahagyta azt, ha a kézbesitést koveté 15 napon belll nem hoz aktust a jovahagyas elutasitasarol.
Ha az iskolaszék nem hoz hatarozatot az igazgatd felmentésérél a tanfeliigyeld utasito
intézkedésére az utasitas kézhezvételét kdvetd nyolc napon beliil, az igazgatdt az oktatdsi miniszter
menti fel, az utasitas végrehajtasanak elmulasztasarol szolo jegyzokonyv kézhezvételét kovetd 15
napon bell.

46. szakasz

Az intézmeény igazgatdjat, akinek tisztsége a maésodik, vagy minden kdvetkezé
megbizatasanak lejarta miatt, vagy személyes kerésére sziinik meg, a képzettségi fokozatanak és
fajtajanak megfelel6 munkakdrbe kell beosztani.

Ha abban, vagy masik intézményben nincs szabad munkahely, az e szakasz 1. bekezdése
szerinti személy olyan jogokat érvenyesit, mint az a munkavallalg, akinek a munkéja irdnt megsziint
az igény a torvénnyel 6sszhangban.

Az intézmény igazgatdjanak munkaviszonya végkielégitésre jogosultsdg nélkiil sziinik meg,
ha azért mentettek fel, mert fegyelmi eljarasban a ToOrvény 141. szakaszaban tartalmazott
munkavégzési kotelesség sulyos megszegése kapcsan talaltak felel6snek, és emiatt munkahely
megszlinése intézkedését rottak ki irdnta, vagy Ilétrejottek a munkaszerz6dés felmondasara
vonatkozé feltételek a munkarol szo6ld altalanos eldirdsokkal 0sszhangban, illetve, ha az illetékes
hatdsag vegleges aktusa altal megallapitast nyert, hogy az intézmény, illetve az igazgatd felelos a
Torvénnyel vagy kilon torvénnyel szabalyozott szabalysértés, gazdasagi kihagas, vagy feladatai
ellatasdban elkdvetett blincselekmény miatt.

Az intézmény igazgatojanak, akinek megbizatasa a masodik és minden kovetkezo
megbizatasanak idején felmentéssel sziinik meg, munkaviszonyanak megsziinése nélkil, és nem
lehet 6t képzettségi fokozatanak és fajtajanak megfelelé munkakdrbe helyezni, végkielégités
kifizetése mellett sziinik meg a munkaviszonya, a térvénnyel 6sszhangban.

5. A megbizott igazgatd

47. szakasz
A megbizott igazgatdt, az igazgatd megvalasztasaig, az iskolaszék helyezi tisztségbe, ha az
intézmény igazgatojanak lejar a tisztsége, és nem irtak ki palyazatot, vagy az iskolaszék nem hozott
hatarozatot a megvalasztasarol, vagy a miniszter olyan aktust hozott, amellyel elutasitja az
iskolaszék hatarozatanak jovahagyasat.
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Ha az iskolaszék az e szakasz 1. bekezdése szerinti esetekben nem helyez tisztségbe
ideiglenes igazgatot, vagy nem hoz hatarozatot a megismételt palyazat szerint, illetve a miniszter
nem hagyja jova a megismételt palyazat szerinti hatarozatot, akkor a tisztségbe helyezés inditékairol
valo tudomasszerzést6l szamitott hét napon beliil a miniszter helyez tisztségbe megbizott igazgatot.

Nem lehet intézmény megbizott igazgatdja olyan személy, aki az igazgatovalasztasi
eljarasban nem nyert jovahagyast.

Az intézmény megbizott igazgat6janak tisztségét tanar, neveld vagy szakmunkatars
legfeljebb hat honapig téltheti be.

Az intézmény megbizott igazgatdjanak e tisztseg ellatdsdnak ideje alatt szinetel a
munkaviszonya abban a munkakd6rben, amelybél tisztségbe helyezték.

Az intézmény igazgatdjanak jogai, kotelezettségei és feleldssége a megbizott igazgatora is
vonatkoznak.

6. Az igazgato asszisztense és az igazgatohelyettes

48. szakasz

Az intézménynek lehet igazgatoi asszisztense - az intézmeny finanszirozdsdnak mércéit és
kritériumait megallapit6 szabalyzattal 6sszhangban.

Az igazgatdé minden tanévben, illetve munkaévben hatarozattal osztja be az igazgato-
asszisztensi teendékre az intézmény Szakmai tekintéllyel és tapasztalattal rendelkezd tanitojét,
tanarat, nevel6jét vagy szakmunkatarsat.

Az igazgatoi asszisztens:

- megszervezi és irdnyitja az intézmeény pedagogiai tevékenységét és felel érte;

- koordinalja a szakmai testliletek és az intézmény tébbi szakmai szervének munkajat;

- az igazgatét ideiglenes tavolléte, vagy akadalyoztatasa esetén teljes jogkorben és
felelosséggel helyettesiti, ha az igazgat6 erre irdsban nem hatalmaz fel mast;

- egyéb teendoket lat el az igazgatd meghagyasa szerint.

Az igazgatd asszisztense tanari, neveldi és szakmunkatarsi tevékenységet is folytat, az

igazgatd végzésével dsszhangban.

Az igazgato nem koteles minden iskolaévre igazgatoi asszisztenst kinevezni.

Az igazgato, az Ot helyettesitd személyt az intézmény tanarainak vagy szakmunkatarsainak
soraibdl valasztja ki.

Ha az igazgatonak nincs lehetGsége az 6t helyettesité személyt megvalasztani, az err6l sz616
hatarozatot az iskolaszék hozza meg.

7. A koordinétor

49. szakasz

Az iskolaigazgaté legfeljebb két oktat-neveld tevékenységi koordinatort nevezhet ki, akiket
minden évben Ugy oszt be, hogy az asszisztens és a koordinator tisztsége ne kertiljon ugyanarra a
helyre.

A koordinatorokat az iskola igazgatdja valasztja, €és a megvalasztas minden iskolaév elején
torténik.

A koordinatorok felelnek a tanitds zavartalan lebonyolitasaért. Intézkednek a tanarok és
szakmunkatarsak tavolléte esetén, gondoskodnak az orarendrdl, a tantermek hasznalatardl a tanitas
folyaman, a rendezvények megtartasanak szinhelyéiil szolgald helyiségekrdl, részt vesznek az iskola
tisztasagi és esztétikai karbantartasanak figyelemmel kisérésében, gondoskodnak az
informéacidatadasrol és az igazgato altal rajuk osztott egyéb feladatokat latnak el.

Munkajat a koordinator a tanitasban folytatott tevékenysége mellett végzi.
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8. A pedagogiai vezeté

50. szakasz
A pedagbgiai vezetét az igazgatd valasztja az intézmény tanarainak vagy
szakmunkatérsainak soraibdl minden iskolaév elején, melyr6l végzést hoz, de pedagodgiai vezetd
megvalasztasa nem kotelez6.
A pedagdgiai vezetd feladatai:
1. megszervezi és elvégzi a pedagogiai-instrukcios szemlét és figyelemmel Kiséri az oktato-
nevel6 munka és a pedagogiai gyakorlat szinvonalat, es intézkedéseket foganatosit a
tanarok és szakmunkatarsak munkajanak fejlesztése és tokéletesitése érdekében;
2. részt vesz a szakmai testilletek és csapatok megalakitasaban, és figyelemmel Kiséri és
6sszehangolja munkajukat;
3. javaslatokat tesz a szaktantermek felszerelésére és a tanitasi folyamat taneszkdzokkel és
mas didaktikai anyaggal torténd tokéletesitésére;
4. figyelemmel kiséri a tehetséges tanuldkkal és a potoktatasra szorul6 tanulokkal folytatott
munkat;
5. javaslatokat tesz az iskolaban végzett pedagdgiai tevékenység elomozditasara;
6. egyéb teenddket lat el az igazgatd meghagydsai alapjan.
A pedagodgiai vezetd tanari tevékenységet is folytat, az igazgatd végzésével dsszhangban.

9. Az iskola szakmai szervei

51. szakasz

Az intézmeny szakmai szervei: gondoskodnak az oktato-neveld tevékenység szinvonalanak
biztositasarol és fejlesztésérdl, figyelemmel kisérik az oktaté-nevelé program teljesitését;
gondoskodnak az oktatds és nevelés céljainak és a kdvetelményszintek megvaldsitasarol; részt
vesznek az intézmeény munkajanak minéségi Onértékelésében - minden évben az eértékelés
egyenkénti terlletei szerint, minden negyedik, vagy oOtodik évben pedig atfogdan; értékelik a
tanitok, tanarok és szakmunkatarsak munkaeredményeit; figyelemmel kisérik és megéllapitjak a
tanulok teljesitményét; intézkedéseket foganatositanak az oktatasi és nevelési folyamatban valo6
egységes és 0Osszehangolt munka folytatasara a tanuldkkal; megoldjak az oktatd-nevelé munka
egyéb szakmai kérdéseit.

A szaktestuletek:
1. atantestulet
az osztalytanacs
az osztalytanitoi szaktestilet
a tantargyterileti szaktestilet
a fejlesztési tervezés és az iskolai program fejlesztésével foglalkoz6 szaktestilet
egyeb olyan szaktestlletek és csapatok, amelyeket az igazgato6 alakit meg, az egyes
feladatok, programok és projektek megvaldsitasara
7. apedagdgiai kollégium

ook wd

A tantestlletet a tanitok, a tanarok és a szakmunkatarsak képezik.

Az osztalytanacsot az adott osztalyban tanito tanarok képezik.

Az osztalytanitoi szaktestiiletet az els6 oktatasi ciklusban tanitd tanarok képezik.

A tantargyi teriletek szaktestlletét a rokontantargyakat tanitd tanarok képezik.

A terileti fejlesztési szaktestiletet a tanarok, szakmunkatarsak, a helyi 6nkormanyzat, a
diakparlament és Sziilok Tanacsanak képviseldi alkotjak, €s az iskolaszék nevezi ki dket.

Az iskola programjanak fejlesztésével foglalkozd szaktestiiletet a tanarok és
szakmunkatarsak képviseldi alkotjak és a tantestiilet nevezi ki dket.
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Az iskolaigazgatd az egyes feladatok, programok és projektek lebonyolitasara mas
szaktestiileteket ¢és csapatokat is alakit. A csapatot a foglalkoztatottak, a sziilok, a helyi
onkormanyzat képviseldi, illetve az adott kérdések szakemberei képezhetik.

9.1 A tantestllet

52. szakasz

A tantestillet értekezleteken dolgozik, hatarozatait a tantestiilet ©sszes tagjanak
szavazattobbségével hozza meg, nyilvanos szavazassal, kivéve azokat az eseteket, amelyek kapcsan
a Torvény és jelen alapszabaly nem rendelkezik méasként.

A tantestileti értekezleteket az igazgato6 hivja 0ssze és vezeti le, hatarozathozatali jog nélkdl.

A tantestllet akkor hatarozhat a napirend altal megéallapitott kérdésekrol, ha az értekezleten a
tantestulet teljes Iétszamanak t6bb mint fele jelen van.

Ha a kitlizott tantestiileti értekezleten nincs meg a sziikséges 1étszam, az iskolaigazgato
koteles ugyanazzal a napirenddel harom napon belll Uj értekezletet 6sszehivni.

Abban az esetben, ha a tantestiilet az iskolaszékbe javasolja harom képviseldjét, a szavazas
titkos, javasolt képviselonek pedig az a hiarom személy tekintendd, aki a tantestiilet teljes
létszdmanak szavazataibol a legtébb szavazatot kapta.

Az iskola igazgatdjanak megvalasztasara kiirt palyazatra jelentkezOk véleményezésére kiilon
tantestileti értekezletet kell dsszehivni, amelyen minden dolgozo részt vesz, és titkos szavazéssal
kell nyilatkozniuk minden jel6ltrol.

53. szakasz
Amikor a tantestiilet olyan kérdésrdl hataroz, amely kapcsan elézéleg a Sziiléi Tanacs
nyilatkozott, munkéjaban részt vehet a Sziiléi Tanacs képviseldje is.

54. szakasz

A tantestulet:

1. meghozza sajat tgyrendjét;

2. megallapitia az iskolaprogram-javaslatot, a nevelGprogram-javaslatot az iskola
munkaprogramjanak javaslatat, és elfogadja az azok teljesitésérdl szolo beszamolot;

3. megvitatja a fejlesztési terv-javaslatot;

4. megallapitja a kiranduldsok tartalméat, a kirandulasszervezési tervet és programot, €s
megvitatja azok megvalositasi beszamolait;

5. elemzi az oktato-nevel6 munka megvalositott céljait és feladatait, kdveti és megallapitja
a tanuldk teljesitményeit és intézkedéseket foganatosit a tanuldk tanulasaval és
magaviseletével kapcsolatos minél jobb eredmények elérése érdekében;

6. kiilonbozo, tandran kiviili tevékenységi formakat tervez és szervez a tanulok szamara,

7. elkésziti a tanuldi versenyek naptarat;

8. hatarozatot hoz a tanulok dicséretérol és jutalmazasarol,

9. megujitja, modositja és kiegésziti az oktatd nevelé munkat, a térvénnyel 0sszhangban;

10. meghatérozza a tankonyvek és mas kézikonyvek iskolai hasznalatat;

11. megvitatja a pedagogus-tovabbképzési tervjavaslatot;

12. meghozza a tanuloi versenynaptar-tervet;

13. megyvitatja és hatarozatot hoz az iskolaprogramrol, illetve a tantervr6l €s tanitasi
programral,

14. megvitatja az éves munkaprogramot;

15. harom tagot javasol a foglalkoztatottak soraibdl az iskolaszékbe;

16. megvitatja az iskolaigazgatd és az osztalyfdnokok beszamoloit;

17. véleményezi az iskolaigazgato-jeldltet az iskolaszék szamara;

18. kirdja a hataskorébe tartozo neveld-fegyelmi intézkedéseket;
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vezeti.

19.a ToOrvény és az altalanos aktusok altal hataskorébe helyezett egyéb tevékenységet
folytat.

Munkajaért a tantestiilet az iskolaigazgatonak tartozik felelosséggel.
55. szakasz
A tantestiilet munkajarol jegyzokonyvet kell vezetni.

A jegyzokonyvet az iskolaév elején a tantestiilet altal megvalasztott egyik tantestiileti tag

A tantestiilet jegyzOkonyvvezet6-helyettest is valaszt, aki a jegyz6konyvvezeté tavollétében

vezeti a jegyzOkonyvet.

A jegyzOkonyvet egy kiilon, Osszeflizott fiizetben kell vezetni, amelynek minden oldalat meg

kell szamozni és pecsétel hitelesiteni, valamint az igazgato, vagy az igazgato asszisztense irjak ala.

9.2 Az osztélytanéacs

56. szakasz
Az oktat6-neveld munka megvalositasa érdekében minden osztalynak meg kell alakitani az

osztalytanacsat.

Az osztalytanacs értekezleteken dolgozik, amelyek 6sszehivasa szilkség szerint torténik, de

legalabb 6t alkalommal az iskolaév folyaman.

Az osztalytanacsot az osztalyfonok hivja 0ssze és vezeti le.
Az osztalyfonokok munkajat az igazgatd, az igazgatd asszisztense, vagy a koordinatorok

vezetik, akiket értesiteni kell az osztalytanacsi értekezlet 6sszehivasaral.

57. szakasz
Az osztalytanacs akkor hatarozatképes, ha azon jelen van a tanacs tagjainak tobbsége.
Hatérozatait az osztalytanacs az 6sszes tag szavazattobbségével hozza meg.
Az osztalytanacsi értekezletekrdl az osztalyfonok jegyzokonyvet vezet.
Az osztalytanacsi Ulésen részt vesz az igazgatd, vagy az igazgaté asszisztense és azok a

szakmunkatarsak, akik segitik az osztalytanacs tagjait a tanulok és az osztaly problémainak
megoldasaban.

N

~

10.
11.

58. szakasz
Az osztélytanacs:
az osztéllyal folytatott oktat6-nevel6 munka kozvetlen megszervezdje és megvaldsitoja;
megvitatja a tanarok munkajanak eredményességét;
megtekinti a tanulok munkateljesitményét és magaviseletét, elemzi a tanul6k negyedévi,
félév végi és év végi tanulmanyi teljesitményeit;
intézkedéseket foganatosit az osztalyban a tanulénak munkéjanak 6sszehangolasara az
oktato-nevel folyamat soran;
a tantargypedagodgus javaslatara megallapitja a félév végi és az év végi osztalyzatot az adott
tantargybol, az osztalyfénok javaslatara pedig a magaviseleti osztalyzatot, a torvénnyel
6sszhangban;
dont a hataskorébe tartozo dicséretekrdl és jutalmakrol €s a tantestiilet elé terjeszti a tanulok
dicseéreteit és jutalmazasat;
neveldintézkedéseket o ki enyhébb kotelességszegés esetén;
felterjeszti a tantestiiletnek a kirdndulds megszervezésének programjat és megvitatja annak
lebonyolitasat;
pedagdgus-tovabbképzési tervet, tanuloi versenyterveket és mas terveket terjeszt fel;
a tantargypedagogus javaslatara kivalasztja a versenyeken részt vevo tanulokat;
a tantargypedagogus javaslatara hataroz az emelt szinti oktatasra képes és a potoktatasra
szorul6 tanuldk szamadra torténd oktatds megszervezésérol,
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12. megallapitja az iskolai irasbeli dolgozatok és ellen6rzok megiratasanak beosztasat;

13.a Torveny, az altalanos aktusok és az iskolaigazgatd altal hataskdrébe helyezett egyéb

tevékenységet folytat.

Azt az osztalytanacsi értekezletet, amelyen az elsé félév végi, illetve a masodik félév végi
osztalyzatok lezarasa szerepel a napirenden, lehet az elsd, illetve a masodik félévben folytatott
tanitas befejezése el6tt megtartani.

Az osztalytanacs a munkajaert a tantestuletnek és az iskolaigazgatonak felel.

59. szakasz

Minden osztalynak van osztalyfonoke, akit az iskolaév végén valaszt az igazgaté az adott
osztalyban tanit6 tantargypedagogusok kozil.

Az osztalyfonok az iskolaév elsé sziiléi értekezletét legkésébb szeptember 30-ig megtartja.

Az elso sziiloi értekezleten az osztalyfonok szoban, tantargyanként tajékoztatja a sziiloket az
osztaly tantervérdl és a tanitasi programrol, az iskolaév folyaman megtartott egyéb tevekenységek
tervezetérol és a megvalositasuk id6pontjardl, a tanulok biztonsdgara és védelmére vonatkozod
eljarasokrol, modjukrél és az intézkedésekrdl, a sziilék 4altal befizetett pénzeszkdzok
felhasznalasanak rendeltetésérdl, az iskola munkafeltételeirdl, a tervezett tanuldi kirandulasokrél, az
iskola hézirendjérdl és az iskolanaptarrél, irdsban pedig a kirdndulds, a természetiskola és a
szabadidGs tanitasi formak programjarol és azok megszervezésérdl (id6pont, helyszin, tartalom,
celok és az ar, az arszerkezettel egyetemben), hogy a sziil6k irasban nyilatkozzanak és adjanak
jovahagyast, tovabba az adott osztalyban tanitd tantargypedagégusok sziiloknek tartott egyéni
fogadoodrainak idépontjarol.

60. szakasz
Az osztalyfonok az osztalyban folytatott munka kozvetlen pedagogiai, szervezdi és
adminisztrativ megszervezdje.

Az osztalyfénok:

1. biztositja a kozvetlen egylittmiikodést az osztalyban tanitd tanarokkal és a tanulokkal mas
kozvetlen munkat végz0 szakmunkatarsakkal, és 6sszehangolja tevékenységiiket;

2. éallando betekintést biztosit az osztaly tanuldinak munkajaba és magatartasaba az iskolaban
és azon kivil;

3. megvitatja a tanuloknak az egyes tantargyi tartalmak elsajatitdsa kozben felmeriild
problémait és lehetéségeket keres a tanuloi teljesitmények elémozditasara;

4. betekintése van a tanulok szocialis és csaladi kortlményeibe, és biztositja a tanulok szileivel
val6 allando egyiittmiikodést;

5. 0Osszehivja és levezeti a sziil6i értekezleteket és azokrol jegyzOkonyvet vezet;

6. koveti az iskolaprogram, illetve a tanterv és oktatasi terv megvalGsuldsat az osztalyban,
kilonos figyelemmel a tanulok osztalyzasara;

7. koveti a tanulok iskolaldtogatasat és megallapitja a tanitasrol torténd tdvolmaradasok
indokoltsagat;

8. iskolai nyilvantartast vezet, és pedagogiai-adminisztraciés munkat végez az osztalyra es a
tanulokra vonatkozoan;

9. kiosztja a hataskorebe tartozo dicséreteket és jutalmakat;

10. vezeti az osztalytandcsi értekezletet, aldirdja az osztalytanacsi jegyzOkonyvnek és az azon
meghozott hatarozatoknak;

11. felterjeszti a magaviseleti osztalyzatokat az osztalytanacsnak;

12. megismerteti a tanulokkal és a sziilokkel az iskola hazirendjét, a tanulok kotelezettségeit és a
kotelezettségek elmulasztasabol eredd fegyelmi eljarasokat;

13. koordindlja és irdnyitja az osztalykdzosseg tevekenységét;

14. az iskola szervei elé terjeszti a tanulok javaslatait €s panaszait;

15. biztositja a tanulok versenyre valo felkésziilésének feltételeit;

16. gondoskodik a tanéran kiviili tevékenységek megszervezésérol,

21



17. el6késziti az iskolakirandulas-tervét és a természetiskola-tervét, kirdndulasra és
természetiskoldba viszi a tanulokat, és gondoskodik a tanulok biztonsagarol es
fegyelmezettségérdl ezeknek a tevékenységeknek az ideje alatt;

18. tajékoztatja a tanuld szileit a tanuld irant folytatott eljarasrdl és a tanuld fegyelmi
felelosségérol, kézbesiti a tanuld irdnt kirdtt fegyelmi intézkedésrdl szold hatarozatot és
osztalyfonoki figyelmeztetést vagy megrovot ro ki a tanuld altal elkdvetett enyhe
kotelességmegszegeseért;

19. a félév folyaman legaldbb kétszer beszamol az osztalytanacsnak a sajat és az osztaly
munkajarol, amely beszamolonak kotelezden tartalmaznia kell a tanulok tanulmanyi és
magaviseleti eredményeit, a tanitasi orakrol torténd hianyzasok szadmszeri kimutatasat, a
kirott neveldintézkedéseket és nevel6-fegyelmi intézkedéseket, valamint a tanulmanyi és
magaviseleti eredmények javitasat szolgald intézkedeési javaslatokat;

20. egyéb feladatokat Iat el a torvénnyel, az alapszaballyal, az altalanos aktusokkal és az
igazgato hatarozataval 6sszhangban.

9.3 Az osztélytanitdi szaktestllet

61. szakasz

Az osztalytanitoi szaktestiilet 0sszetételét a tantestiilet allapitja meg, legkésébb folyo év
augusztus 25-¢ig, a kovetkezd iskolaévre.

Az osztalytanitoi szaktestulet értekezleteken fejti ki munkajat.

Az osztalytanitoi szaktestllet munkajat az elnok iranyitja, akit a tantestilet valaszt meg az
osztalytanitok soraibdl minden iskolaévben.

Az osztalytanitoi szaktestiilet elndkének van helyettese, akit a testiilet tagjai valasztanak meg
maguk kozul.

Az osztalytanitoi szaktestilet meghozza munkatervét minden iskolaévre, az iskola
programja, a tanterv és program megvaldsitasa érdekében, az iskola éves munkaprogramjabél
eredd feladatok alapjan.

62. szakasz

Az osztalytanitdk szaktestiiletének tevékenységéért, valamint hatarozatainak és feladatainak
végrehajtasaert a szaktestllet elndke felel.

Az osztalytanitok szaktestliletének elndke, vagy tagja koteles végrehajtani a testilet
hatarozatait és mindazokat a feladatokat, amelyeket az iskola igazgatoja vagy az igazgatd
asszisztense biznak ra.

Az osztalytanitok szaktestiiletének tevékenységérdl jegyzOkonyvet kell vezetni, amit az
igazgatonak vagy az igazgat6 asszisztensének kell atadni.

Az osztéalytanitdk szaktestllete munkajaért a tantestuletnek felel.

63. szakasz

Az osztélytanitok szaktestulete:

1. részt vesz az éves munkaprogram kidolgozasaban, megallapitja az oktatasi egysegek és
tanitasi egységek megvaldsitasanak beosztasat és Osszehangolja a tantargyak oktatasi
tartalmainak megvalositasat;

2. megallapitja az oktatasi tartalmak és iskolai felszerelés alkalmazasanak formait,
modszerét és eszkozeit;

3. az oktatasi tartalmak ismertetésével kapcsolatos Uj mddszerek és méddok alkalmazésat
javasolja;

4. figyelemmel kiséri az oktato-neveld tevékenység megvalositasat és javaslatokat tesz
annak megujitasara, modositasara és valtoztatasara;

22



5. koveti a tankonyvek és mas kézikdnyvek felhasznalasat és javaslatokat ad a
tantestuletnek a tankényvekre;

6. kivalasztja azokat a palyazatokat, amelyeken részt Kkivan venni, és iskolai versenyeket

szervez;

javaslatokat tesz az egyes tovabbképzéseken torténd részvételre;

egyeb feladatokat lat el a torvénnyel, az altalanos aktussal és az iskola igazgat6janak

hatarozatdval 6sszhangban.

o ~

9.4. A tantargyi szaktestuletek

64. szakasz

A tantargyi szaktestileteket a rokontantargyakat oktatd tanarok alkotjak.

A tantargyi szaktestiletek sszetételét a tantestiilet allapitja meg legkés6bb augusztus 25-ig a
kovetkezo iskolaévre.

A tantargyi szaktestiilet értekezleteken miikodik, amelyeket az igazgatd altal kinevezett tanar
vezet (a tovabbi szovegben: szaktestiilet vezetdje).

A szaktestllet vezet6jének helyettese van, akit a szaktestiilet tagjai valasztanak meg maguk
kozil.

A szaktestiilet vezet6je vagy annak tagja munkahelyi kotelességszegést kovet el, ha
elutasitja, vagy nem hajtja végre a szaktestiilet hatarozatait és az iskola igazgatoja altal raruhazott
feladatokat a szaktestulet feladatainak megvalositasaval kapcsolatban.

A szaktestulet allapitja meg sajat munkatervét minden iskolaévre az iskola programja, a
tanterv és oktatasi program megvalositasa érdekében, az iskola éves munkaprogramjabol eredd
feladatok alapjan.

Az osztalytanitok szaktestilletének tevékenységérdl jegyzékonyvet kell vezetni, amit az
igazgatonak vagy az igazgat6 asszisztensének kell atadni.

Az osztélytanitok szaktestlilete munkajaért a tantestiletnek és az igazgatonak felel.

65. szakasz
Az iskolaban az aldbbiakban felsorolt tantargyi teriiletek szerinti szaktestiiletek mitkddnek:

1. afels6 osztalyok (V.-VIIL.) osztalyfonokeinek szaktestiilete

2. a tarsadalomtudomanyok szaktestiillete (a nyelvi tantargyak, torténelem, polgari nevelés és
hitoktatas)

3. természettudomanyok szaktestiilete (matematika, fizika, vegytan, féldrajz, bioldgia, informatika
¢és miiszaki nevelés).

4. mivészeti ¢és készségfejlesztd tantargyak szaktestiilete (képzOmiivészet, zenemiivészet,
testnevelés).

66. szakasz
A szaktestilet:

1. részt vesz az eves munkaprogram kidolgozasaban, megéllapitja az oktatasi egysegek és
tanitasi egységek megvaldsitasanak beosztasat és 0Osszehangolja a tantargyak oktatasi
tartalmainak megvalositasat;

2. megallapitja az oktatasi tartalmak és a megfelel6 iskolai felszerelés alkalmazasanak formait,
modszerét és eszkozeit;

3. az oktatasi tartalmak ismertetésével kapcsolatos Uj modszerek és modok alkalmazasat
javasolja;

4. figyelemmel Kiséri az oktato-neveld tevékenység megvalositasat és javaslatokat tesz annak
megujitasara, modositasara és valtoztatasara a tantestiiletnek;

5. figyelemmel Kkiséri a tankonyveket és mas kézikonyveket és javaslatokat ad a tantestiiletnek
a tankonyvek felhasznalasara;
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6. javaslatot tesz a vizsgabizottsagok tagjaira és egyéb feladatokat lat el a toérvénnyel, az
altalanos aktussal és az iskola igazgatdjanak hatarozataval 6sszhangban.

9.5 A fejlesztési tervvel foglalkozo szaktestlet

67. szakasz

A fejlesztési tervvel foglalkozo szaktestiiletnek Kilenc tagja van, az iskolaszék nevezi ki,
tagsagat a tantargyoktatok és osztalytanitok, a szakmunkatérsak, az énkorméanyzat, a diakparlament,
valamint a sziil6i tandcs képviseldi képezik.

A fejlesztési tervvel foglalkozo szaktestillet munkajat a testiilet elndke, vagy annak
helyettese vezeti, akiket a tagok valasztanak meg maguk kozul.

A fejlesztési tervvel foglalkozo szaktestillet értekezleteken fejti ki munkajat, melyekrol
jegyzokonyv késziil. A jegyzOkOnyvet a szaktestiilet elndke irja ala, hatarozatait, javaslatait és
zéaradekait az 0sszes tag szavazattobbségével hozza meg.

Jegyz6konyvvezetdt a testiilet tagjai valasztanak sajat soraikbol.

A fejlesztési tervvel foglalkoz6 szaktestillet értekezletein részt vesz az iskola igazgatoja,
vagy az igazgato asszisztense.

A fejlesztési tervvel foglalkozo6 szaktestiilet megbizatasi ideje addig tart, amig az id0szak is,
amelyre az iskola fejlesztési terve vonatkozik.

Az iskola fejlesztési tervének meghozatala 3 évtél 5 évig terjed6 idészakra szol.

Az iskolaszék felmentheti a fejlesztési tervvel foglalkozo szaktestilet elnokét, tagjat, vagy a
teljes szaktestiiletet megbizatasi ideje letelte el6tt is, ha megallapitja, hogy nem teljesitette a
szaktestiileti tagsaghoz fiz6d6 feladatait, nem fogadja el a szaktestiilet munkabeszdmoldjat, vagy
teljes mértékben el6bb megvalosul a fejlesztési terv.

A fejlesztési tervvel foglalkozo szaktestillet megallapitja az iskola fejlesztési tervének
javaslatat, amely tartalmazza az urbanisztikai—tertleti, szakmai, szakalloméanyi, foglalkoztatasi és
személyzeti lehetségeket, a kozosség igényeit, a helyi kozosség anyagi lehetdségeit, a terv
megvalodsitasanak forrasait és Osszegeit, a megvalositas feleldseit €s a hatariddk meghatarozasanak
elemeit.

Az iskola fejlesztési tervét az iskolaszék hozza meg.

9.6 Az iskola programjénak fejlesztésével foglalkoz6 bizottsag

68. szakasz

Az iskola programjanak fejlesztésével foglalkozd bizottsagba a tantestillet nevezi ki a
tantargyoktatok, osztalytanitok és szakmunkatarsak képviseldit.

Az iskola programjanak fejlesztésével foglalkozo bizottsag legalabb haromtagu.

Az iskola programjanak fejlesztésével foglalkoz6 bizottsdg mandatuma negy éves.

Az iskola programjanak fejlesztésével foglalkoz6 bizottsdgba a tantestiilet oktatasi
intézményben eltoltott sokéves munkatapasztalattal rendelkezé kiemelkedd tagokat valaszt sajat
soraibol.

Az iskola programjanak fejlesztésevel foglalkozé bizottsag tagjai maguk kozul valasztanak
elnokhelyettest.

Az iskola programjanak fejlesztésével foglalkozé bizottsag munkajanak modjat a
szaktestiilet elnoke hatarozza meg, az igazgatd jovahagyasaval. O tesz jelentést a szaktestiilet
munkajarol, az iskola igazgatojanak és a tantestlletnek, legalabb kétszer az iskolaev folyaman.

A tantestiilet felmentheti az iskola programjanak fejlesztésével foglalkozo bizottsag elndkét,
tagjat, vagy az egesz testlletet is négy éves megbizatési ideje letelte el6tt is, ha megallapitja, hogy
nem tett eleget testiileti kotelezettségeinek, vagy nem hagyja jova a testilet jelentését.

Az iskola programjanak fejlesztésevel foglalkozo bizottsag értekezleteken fejti ki
tevékenységét, amelyekrdl jegyzokonyv késziil, amit a testiilet elndke ir ala.
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A jegyzOkonyvvezetot a testiilet tagjai valasztjak, sajat soraikbol.
Az iskola programjanak fejlesztésével foglalkozd bizottsdg elfogadasra javasolja a

tantestlletnek:

1.
2.

o oA

8.
9.
10.
11.
12.

az iskola programjat, amit a tobbi szakmai szervvel egyiitt készit el és dolgoz ki;

az intézkedési javaslatokat a tanulokkal az oktatasi folyamatban Kkifejtett egységes és
6sszehangolt munkara (az egyes tantargyak egyes programjai kozti 6sszeegyeztethetdséget,
idobeli Osszehangoldsat, mennyiségét, a kotelezd tartalmakat, vagy bizonyos moddszertani
egységek tantargyankénti tomoritését, a tanulokkal folytatott egyéb kdzvetlen, vagy
tanitason  kivlli  tevékenység 0Osszehangoldsat a nevelési  programtartalmakkal,
munkamodszerekkel, a tanuldkkal folytatott munkamddszerek, a munka Utemezése és
egyebek);

figyelemmel koveti a az oktatd-nevelé munkaban megjelend Gjitasokat és gondoskodik a
celok és teljesitményszintek megvaldsulésaral,

valasztott és fakultativ tantargyakat javasol;

szakmai tovabbképzéseket javasol és figyelemmel kiséri azokat;

potoktatasi €és emelt szintli oktatdsi tevékenységeket javasol tantdrgyak szerint az eldirt
tanterv és program minél teljesebb megval6sitasa céljabdl;

a tanarok, osztalytanitok, szakmunkatarsak és nevel6k munkajanak eredményességét
értékeld mércéket és eszkdzoket javasol;

a tanulok eredményességét kovetd és megallapitd mércéket €s eszkdzoket javasol,

részt vesz a lokélis k6zosség bevonasaba a tartalmak tervezésébe és megvaldsitasaba;
tajékoztatast nyljt az iskolaprogram megvaldésitasi folyamatarol;

intézkedéseket javasol a tanul6k minél jobb oktatasi és nevelési eredményeinek elérésére és
egyeb kérdéseket vitat meg az iskolaprogram fejlesztésével és jobbitasaval kapcsolatban a
tantestilet és az igazgatd javaslatéra.

Az iskola programjanak fejlesztésével foglalkozo6 bizottsdg munkajéért a tantestiletnek és az

igazgatonak felel.

8. A pedagdgiai testilet

69. szakasz
A pedagdgiai testlletet a szaktestlletek és a szakmai csapatok elndkei, valamint a

szakmunkatarsak képviseldje alkotja.

A pedagdgiai testlileten az igazgato, illetve az igazgatd asszisztense elnokol, és 6 iranyitja a

munkat.

A pedagdgiai testiilet az iskola igazgatdjanak az aldbbiakban felsorolt tevékenységét vitatja

meg, illetve vélemeényezi:

1.

gk w

az oktat6-neveld program és az intézmény minden tevékenységének megtervezése és
megszervezése;

az oktaté-nevel6 tevékenység mindségérdl, fejlesztésérdl, az oOnértékelésrdl, a
mindségbiztositasrol, a kovetelményszintek megvalositasarol valo gondoskodas;

az intézmény fejlesztési tervének megvalositasardl valo gondoskodas;

a helyi dnkormanyzattal, szervezetekkel és egyesiiletekkel valo egylittmiikodés;

a pedagogiai instrukciés munkaba torténd betekintés megszervezése és végrehajtasa, az
oktato-neveld tevékenység és a pedagdgiai gyakorlat mindségének figyelemmel kisérése, a
tanari kar, a nevel0k és a munkatarsak munkajanak fejlesztésére és tokéletesitésére
vonatkoz0 intézkedések foganatositasa,;

a szakmai tovabbképzés figyelemmel kisérése és a tandri, neveldi €és szakmunkatérsi
kinevezés eljarasanak lefolytatasa.
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9. Az iskola titkara

70. szakasz

Az intézmény igazgatasjogi, normativjogi és mas jogi tevékenységeét az iskola titkara végzi az
intézmény finanszirozasi kritériumairdl €s kovetelményeirdl sz616 szabalyozassal 6sszhangban.

A titkar teendOket mester okleveles jogasz, vagy okleveles jogasz végezheti, aki legalabb
négy éves egyetemi alapképzésben szerzett felséfokil képesitést, tovabba rendelkezik titkari
szakvizsgaval.

Jelen szakasz 2. bekezdésében emlitett személy bevezetése az ©nall6 munkavégzésre a
munkaba torténd bevezetésrol szolo program elsajatitasaval €s titkari vizsga teljesitésével torténik.

A titkar-gyakornok mellé az iskola igazgatja mentort rendel az iskolaigazgatdsdg Altal
megallapitott intézményi titkarok névjegyzékérol.

A titkér koteles a munkaviszony 1étesitését kovetd két éven belil titkari szakvizsgat tenni.

Megsziinik a munkaviszonya annak az iskolatitkarnak, aki nem teszi le a jelen szakasz 4.
bekezdésében emlitett vizsgat.

Az a titkar, aki igazsaglgyi vizsgaval, vagy allami szervek dolgozoinak szakvizsgajaval, vagy
allamvizsgaval rendelkezik, nem tesz titkari szakvizsgat.

Jelen szakasz 2. bek.-t61 eltéréen iskolatitkarra valaszthaté mas személy is, ha a megismételt
palyazatra sem jelentkezik megfeleld képesitéssel rendelkezo jeldlt, de csak legfeljebb két évig.

V. OKTATO-NEVELO PROGRAMOK

71. szakasz
Az éltalanos iskola iskolaprogramot valdsit meg, és megvaldsithat még:
- egyéni oktatasi programot a fejlédési zavarokkal kiiszk6dé tanulok és felnéttek szamara,
- a tanitas nyelvét nem ismerd tanulok szamara szerb nyelvi, illetve nemzeti kisebbség nyelvének
egyeni oktatasi programjat,
- zene- €s balett oktatasi iskolaprogramot,
- felndttoktatasi iskolaprogramot.

1. Altalanos iskolai oktatas-nevelési tantervek és programok

72. szakasz

A tantervek és programok képezik az Altalanos oktatas-nevelés iskolaprogramja
meghozatalanak alapjat.

A tanterv és program meghozatala a megallapitott elvekkel, célokkal és kovetelmény-
szintekkel 6sszhangban torténik.

A tanterv feldleli az oktatasi szintnek €s tipusnak megfeleld valasztott tantargyakat, melyek
kozil a tanulo a készségeinek megfelel6en valaszt egyet vagy tobbet kotelez6 jelleggel.

Az egyik kotelez6 valasztott tantargy a hitoktatas, vagy a polgari nevelés.

A tanuld, az altalanos iskolai oktatas-nevelési ciklus folyaman médosithatja a hitoktatas, vagy
a polgari neveles kozotti valasztasat.

2. Altalanos iskolai oktatas-nevelési tantervek
73. szakasz

Az altalanos iskolai oktatds-nevelési tantervek tartalmazzak:
1) a kotelezo tantargyakat osztalyonként;

2) a valasztott tantargyakat osztalyonként;
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3)

4)

az oktato-nevel6 munka formait (tanodrai oktatas, potoktatas és emelt szintli oktatas,
valamint az oktatd-nevel6 tevékenység egyéb formai);

a tantargyak és az egyéb oktatas-nevelési tevékenyseg éves és heti Graszamat.

3. Altalanos iskolai oktatas-nevelési oktatasi programok

74. szakasz

Az altalanos iskolai oktatas-nevelési program meghozatala a megallapitott altalanos és sajatos
kévetelmeényszintekkel 6sszhangban torténik, mely tartalmazza:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

az oktatas-nevelés szintek, ciklusok és tipusok szerinti céljait, az oktatas-nevelés
tantargyankeénti, modulok szerinti és osztalyok szerinti céljait;

az altalanos és sajatos kovetelményszintek megvalositdsat biztositd kotelezd és
valasztott tantargyak és modulok kételezd €s javasolt tartalmait;

javaslatot a program megvalositasanak munkamaodszereirdl és tevékenységi tipusokrol;

javaslatokat a program feln6ttoktatashoz és tehetséggondozashoz torténd adaptalasi
modjaira, valamint a nemzeti kozosségek szamara és a kétnyelvii oktatas szempontjabol
jelent6s tantargyak programjéra;

egyéni oktatasi terv alkalmazasara vonatkozo javaslatot a sajatos igényl tanulok
szdméra — akik kisegit6 tamogatasra szorulnak, akik lassabban kovetik az oktatasi
folyamatot, akik nem ismerik az oktatd-nevel6 tevékenység nyelvét;

az oktatasi program megvalositdsara vonatkozo egyéb jelentds.

4. Iskolaprogram

75. szakasz

Az iskolaprogram meghozatala a tanterv és program alapjan torténik.
Az iskolaprogram tartalmazza:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

az iskolaprogram céljait;

az oktatas-nevelés minden programjanak megnevezését, fajtajat, idétartamat és a
megvaldsitas nyelvét;

a kotelezo €s valasztott tantargyakat és modulokat ciklusok €s osztalyok szerint;

az eloirt oktatas-nevelési elvek és célok, valamint a kdvetelményszintek
megvaldsitasanak modjat, a tantervek és programok, az egyéb oktatas-nevelési formak
és tevékenységek megvaldsitasanak modjat és az eljarast;

a fakultaciods tantargyakat, azok programtartalmait és megvalositasuk modjat;

a zenei oktatas-nevelés, a felndttoktatas, a tehetséggondozas és a kétnyelvli oktatas
programjainak megvalositasi modjat es alkalmazasat;

az iskolaprogram szempontjabol fontos egyéb kérdéseket.

Az iskolaprogramot az iskolaszék hozza meg, szabaly szerint minden negyedik évben, a tantervvel
és programmal 6sszhangban.
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VI. A TANULOK JOGAI ES KOTELESSEGE

76. szakasz
A gyermekek és tanuldk jogainak megvaldsulasa az elfogadott nemzetk6zi szerzédések, jelen
alapszabaly, a hivatkozott és a kilon jogszabalyok alapjan torténik, az intézmény és annak minden
dolgozdja pedig kotelesek azok megvalositasat biztositani, kilondsen pedig az alabbiakban
felsoroltakét:

1) mindséges oktato-neveld tevékenység, amely biztositja a Torvény 3. és 4. szakaszaiban
foglaltakat;

2) aszemelyiség tiszteletben tartasa;
3) aszemélyiség sokoldalu fejlédésének timogatasa és tehetséggondozas;

4) a hatranyos megkiilonboztetés, az erészak, a bantalmazas és az elhanyagolassal
szembeni vedelem;

5) az iskolaztatassal kapcsolatos idében torténd és teljes kori tajékoztatas;
6) ajogokra és kotelességekre vonatkozo tajékoztatas;

7) részvétel az iskola szerveinek munkajaban a hivatkozott és a kulon térvénnyel
6sszhangban;

8) kiilonboz6 csapatokba, klubokba torténd tarsulasi jog, €s a diakparlament
megszervezése;

9) Ovasok és fellebbezések benyujtasa az érdemjegyek és mas oktatasbol ered6 jogok
megvaldsitasaval kapcsolatban;

10) az oktatd-neveld tevékenységben résztvevok felelGsségre vonasanak kezdeményezése
jelen szakasz 1)-9) pontjainak be nem tartasa esetén;

11) minden gyermeki és tanul6i jog megval6sulasa, a védelemre és az iskola igazsagos
eljarasara vonatkozo jog a tanulé irdnt a hivatkozott térvényben tartalmazott kotelesség
megszegése esetén;

12) Osztdndijra és hitelre jogosultsag a kilén térvénnyel 6sszhangban.

77. szakasz

A tanuld, a sziild, illetve a gyam feljelentést tehet az iskolaigazgaténak a 76. szakaszban
felsorolt jogok megsértése, vagy az alkalmazottak tanulé iranti nem megfeleld viselkedése miatt, az
esetet kovetd 15 napon beliil.

Az igazgatd, a feljelentés kézhezvételét kovetd 15 napon beliil koteles foglalkozni a
feljelentéssel, és az esetrdl a tanuldval, a sziilovel, illetve a gyammal és a dolgozoval torténd
beszélgetést kovetden a megfeleld intézkedések foganatositasarol hatarozni.

Az intézmény dolgozoja koteles jelenteni az igazgatonak, illetve az igazgatési szervnek a
tanuloi jog megsértésének esetét.

78. szakasz
Amennyiben a tanuld agy itéli meg, hogy jogsérelem érte, jogvédelmet keérhet az igazgatotdl, az
igazgatohelyettestdl, az osztalyfonoktdl és a pedagogustdl, illetve a pszichologustol.
Ha a tanul6 az iskolaban sériil meg, vagy anyagi kar éri, az esetet az tigyeletes tanarnak, az
igazgatonak, vagy az igazgatohelyettesnek van joga jelenteni, a megfelelé intézkedések
foganatositasa és a kar megtéritése céljabol.
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Az osztalykdzosség

79. szakasz
Egy osztaly tanuloi osztalykézdsséget alkotnak.
A tanulGi osztalykdzosség az a kozeg, ahol a tanulék megvaldsitjdk az oktatas-nevelési
tevékenyseget, jogaikat és kotelességeiket a torvénnyel és jelen alapszaballyal 6sszhangban.
Az osztalykdzosségnek elndke és pénztarosa van.
Az osztalykozosségi értekezletet az osztalyfonok hivja dssze.
Az osztalykozosség szervezddése €s tevékenysége az iskola éves munkatervével 6sszhangban
valdsul meg.
Az osztalykdzosség jogai:
1. javasol és véleményez a szakszerveknek, a sziil6i tanacsnak és az igazgatonak az
iskolai hazirenddel kapcsolatosan;
2. javaslatot tesz az igazgatonak az iskolai és iskolan kivuli tanuldi sport- és mas
versenyeken valo tanuléi részvételrdl,
3. megvitatja a tanulok és tanarok egymaskozti viszonyat és egyiittmiikodést.

Gyermekszovetség

80. szakasz

A gyermekszovetség az iskola minden tanuldjat feldleld a tanuldi szervezet.

Az iskola szervezeti sajatossagabol eredden a gyermekszovetség tevékenysége két tanacsban
van megszervezve, az egyik székhelye Oromhegyesen, a masiké Oromon van.

Az oromhegyesi tanacs illetékes a tothfalusi kihelyezett tagozat tanuldit illetden is.

Az oromi tandcs illetékes a volgyesi kihelyezett tagozat tanuloit illet6en is.

A tandcsoknak négy-négy tagja van, akiket a tantestilet nevez Ki.

Hérom tag a tanarok, egy pedig a helyi 6nkorményzat, vagy a sziil6i tanacs képviseldje.

A tag mandatuma harom éves, és Ujravalaszthato.

A tanacsoknak elndkei vannak, akiket a tagok valasztanak meg maguk kozil,
szavazattobbséggel.

A gyermekszovetség alaptevékenységei:
- tematikus pannd készitése az iskolaév kezdetének alkalmara;
- az elsd osztalyos tanulok felvétele a Gyermekszovetség tagsagaba;
- pedagogusnapi nnepség;
- Ujévi rendezvény megszervezése;
- részvétel a Szent Szava személyisége elott elnevezésii képzOmiivészeti palydzaton;
- részvétel humanitérius akciokban;
- részvétel az emberi viszonyok és tolerancia fejlesztését célzo tevékenységben.
A Gyermekszovetség és a tanacsok tevékenységi programja az éves munkaprogram szerves
részét képezik.
Diakparlament

81. szakasz
Az altalanos iskola utols6 két osztalya szamara diakparlamentet kell szervezni (a tovabbi
szOvegben parlament), az alabbiakban felsoroltak céljabdl:

1) véleményezés és javaslattétel a szakmai szerveknek, az iskolaszéknek, a sziil6i
tanacsnak es az igazgatonak: az iskolaban tanusitott magatartas szabalyaival, a tanulok
biztonsagara vonatkozo intézkedések, az éves munkaterv, az iskolai fejlesztési terv, az
iskolaprogram, az iskola tertiletének rendezési modja, a tankonyvvalasztas, a szabad
aktivitasok és tandran kiviili tevékenységekrdl, a sport és mas versenyeken torténd
részvételrdl, a tanulok iskolai és mas rendezvenyeinek megszervezése, és a tanulok
oktatdsaval kapcsolatos mas kérdésekrol,
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2) a tanuldk és tanarok, nevel6k vagy szakmunkatarsak egymaskozti viszonyanak és
egylittmikodésének és az iskolaban uralkodo hangulat megvitatasa;

3) a tanuldk tajékoztatdsa az iskoldztatasukkal kapcsolatos fontos kérdésekrél és a
didkparlament tevékenységérol,

4) az iskola fejlesztési folyamataban és onértékelésében torténd aktiv részvétel;
5) afejlesztési tervvel foglalkozé szaktestiiletbe torténd javaslattétel a tanulok soraibol.

A parlamentet az iskola két-két hetedik és nyolcadik osztalyos tanuldja képezi.

A parlament tagjait az osztalykdzosség tagjai valasztjak meg minden iskolaévben.

A parlament tagjai elnokot és két alelnokot valasztanak, oly méddon, hogy mindegyikik az
iskola miikodési teriiletének mas-mas helyiségeibol valok.

A parlament két tanuldt vélaszt, akik részt vesznek az iskolaszék munkajaban,
hatarozathozatali jog nélkil.

A parlament munkaprogramja az iskola éves munkaprogramjanak szerves reszét képezi.

Az iskolak diakparlamentjei a didkparlamentek k6zdsségébe tarsulhatnak.

Dicséretek és jutalmak

81. szakasz
A kiemelkedd teljesitményt nyjté és példas magaviseletli, valamint az oktatdo-neveld
tevékenyseg egyes formainak elsajatitasaban kivételes eredményt felmutato tanul6 dicséretben, vagy
jutalomban részesulhet.
A dicséreteket és jutalmakat az iskola szervei adjak, jelen alapszaballyal és az iskola mas
altalanos aktusaival 6sszhangban.
A tanulok dicséretérdl és jutalmazasarol részletesen a Szabalyzat rendelkezik.

82. szakasz

A dicséret torténhet szoban, vagy irasban, eés az osztalykozosseég, az iskola minden
dolgozoja, vagy a tanari kar és a sziil6k elétt kell 6ket kozolni.

A tanuld jutalmazésa torténhet kulon oklevél, bizonylat és kdnyv formajaban, Kivételes
esetekben pedig pénzdsszegben is.

A tanuldkat szponzorok és tdmogatdk is jutalmazhatjak, az Aaltaluk megfogalmazott
aktusokban szerepld kritériumok alapjan.

A tanuldk kirandulds, nyaralas, udilés kifizetése, sportfelszerelés megvétele és egyebek
utjan torténd mas anyagi jutalomban is részestilhetnek.

Jutalmazhat6 tanul6i csoport is, vagy az egész osztalykdzdsseg a versenyen, tanulasban elért,
és magaviseletben, vagy masban tanusitott eredményeért.

A jutalmak és dicséretek odaitélésére vonatkozoé javaslatot az osztalyfonok, az igazgato, az
igazgatohelyettes, a szaktestilet, vagy az iskola méas szerve teszi meg.

Tanuldi jogvédelem
1. Erdemjegyre és vizsgara vonatkoz6 6vas és fellebbezés

83. szakasz
A tanulo, a sziil6, vagy gydm jogosult 6vast emelni a tantargyi érdemjegyre €s magaviseleti
osztalyzatra az egész iskolaév folyaman, fellebbezhet a tantargyi és magaviseleti zaro osztalyzat
kapcsan a masodik félév végén és a vizsga kapcsan.

84. szakasz
A tantargyi érdemjegyre és magaviseleti osztalyzatra vonatkozo Ovast az igazgatéhoz kell
intézni a kozléstiket kovetd harom napon beliil.
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Az iskolaigazgatd harom napon belil hataroz az Ovasrél, a pedagdgiai-pszicholdgiai
szakszolgalattal és az osztalyfonokkel egyiittmiikddeésben.

Ha az iskolaigazgatd az 6vast megalapozottnak tekinti, és ugy itéli meg, hogy az érdemjegy a
torvény ¢és a torvény alapjan meghozott eléirasokkal ellentétben van, végzéssel semmisiti meg azt,
és bizottsagot alakit a tanuld tudasanak felmérésére, a tanuld irasbeli dolgozatanak, vagy mas
munkajanak attekintésére és Ujboli osztalyozasara.

A magaviseleti osztalyzat ellen emelt ovas, illetve fellebbezés kapcsan az iskolaigazgato, a
pedagdgiai-pszichologiai szakszolgalattal és az osztalyfonokkel egyiittmiikodésben hatdrozza meg a
magaviseleti osztalyzatot.

85. szakasz

A tantargyi zard osztalyzatra és magaviseleti osztalyzatra vonatkozO fellebbezést az
igazgatohoz kell intézni a kozlésiiket kovetd harom napon beliil.

A vizsgara vonatkozoé fellebbezést az osztalyzat kozlését kovetd 24 6ran beliil kell benyujtani.

Az iskolaigazgatd a tantargyi lezart osztalyzatra vonatkozé fellebbezésrdl a kézhezvételt kdvetd
24 orén belll koteles hatarozni.

Ha az iskolaigazgatd megéllapitja, hogy a tantargyi zar6 osztalyzat a térvény és a torvény
alapjan meghozott eldirasokkal ellentétben van, vagy a fellebbezés mas ok miatt megalapozott,
végzéssel semmisiti meg a lezart osztalyzatot és vizsgaztatasra utasitja a tanuldt.

Ha az iskolaigazgatd megallapitja, hogy a vizsga a térvény és a torvény alapjan meghozott
eldirasokkal ellentétben van, végzéssel megsemmisiti a vizsgat és a tanulot ujboli vizsgaztatasra
utasitja. A vizsgat a fellebbezés benytjtasat kovetd harom napon beliil meg kell szervezni.

Az igazgatd végzéssel alakit bizottsagot a tanuld tuddsanak felmérésére, irasbeli, vagy mas
munkajanak attekintésére és Gjbdli osztalyozasara, illetve vizsgaztatdsara. A bizottsag legalabb
harom tagl, melybdl két tag a tantargy, illetve a tantargyi teriilet szakos tanara, amennyiben pedig
az iskola nem rendelkezik megfeleld szdmu szakemberrel az adott tantargybol, masik iskolabol kér
fel szakos tanart.

A vitatott osztalyzatot add tanar, illetve aki a zar6 osztalyzatra vonatkozd javaslatot adta, nem
lehet tagja a bizottsagnak.

Megsemmisitett vizsga esetén az igazgatd Uj bizottsagot alakit, melynek nem lehetnek tagjai a
megsemmisitett vizsgaztatasban szerepld bizottsagi tagok.

A bizottsag osztalyzata végleges.

A magaviseleti osztalyzatra vonatkozo fellebbezés kapcsan az igazgatd, a pedagdgiai-
pszicholdgiai szakszolgélattal és az osztalyfonokkel egyiittmiikodve éallapitja meg a magaviseleti
osztélyzatot.

2. A tanuldi jogvedelemre vonatkozo kérelem

86. szakasz
Ha a tanulo, a sziild, illetve gyam ugy véli, hogy az 6vas, feljelentés, vagy fellebbezés kapcsan
meg nem hozott, vagy meghozott hatarozattal, vagy a hivatkozott térvény 44. és 45. szakaszaiban
tartalmazott tilalom, vagy a 103. szakaszban tartalmazott joga, vagy a térvényben, vagy a kilon
torvényben megallapitott joga sérilt, amely kihatassal van a tanuld jogallasara, a jogsérelemrol
torténd tudomasszerzést kovetd 8 napon beliil jogvédelmi kérelemmel fordulhat a minisztériumhoz.

Ha a minisztérium a jelen szakasz 1. bekezdésében emlitett kérelmet megalapozottnak talalja, a
kérelem kézhezvételét kovetd 8 napon beliil figyelmezteti az iskolat, és a jogsérelem elharitasara
alkalmas hatarid6t rendel el az iskolanak.

Ha az iskola nem jar el a jelen szakasz 2. bekezdése szerinti figyelmeztetés szerint, a
minisztérium hataroz a kérelemrol.
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Vizsgaztatés

87. szakasz
Az iskolaban osztalyvizsgat, potvizsgat es zarovizsgat tesznek a tanulok, vizsgat tesznek azok a
tanulok, akiknek megszlint az iskolalatogatasi kotelezettsége és idegen nyelvi vizsgat tesznek a
tanulok.
Ezek a vizsgdk haromtagli bizottsag eldtt torténnek, és az igazgatd alakitja meg Oket, a
kovetkezo idészakokban:
- januari vizsgaiddszak — januér 15. és 31. kozott,
- aprilisi vizsgaiddszak — aprilis 20. és 30. kozott,
- juniusi vizsgaid6szak — junius 01. és 30. kozott,
- augusztusi vizsgaidGszak — augusztus 05. és 25. kdzott
- szeptemberi vizsgaidGszak — szeptember 10. és 15. kdzott
- oktoberi vizsgaid6szak — oktdber 10. és 15. kozott.

A vizsgabejelentést legaldbb 7 nappal a vizsgaidOszak kezdete eldtt kell benyujtani az
iskolanak.

Jelen szakasz 1. bekezdésében emlitett vizsgak irasbeli, szobeli €s gyakorlati részbdl allnak, a
tanterv és program kovetelményeitdl fiiggden.

A vizsga irasbeli része 45 perc, a szobeli vizsga legfeljebb 30 perc, a gyakorlati rész
id6tartamat pedig a vizsgabizottsag allapitja meg.

A vizsgabizottsag végzi a vizsga elokészitésével és teljesitésével kapcsolatos dsszes teendot,
megallapitja az érdemjegyet és a tanulo tantargyi atlagosztalyzatat, amelybdl vizsgazik.

VIIl. A TANULOK JOGAI ES FELELOSSEGE

88. szakasz
A tanul6, jogai megvaldsitasa folyaman nem veszélyeztethet masokat jogaik megvalodsitasaban.
A tanulo koteles:
1. rendszeresen iskolaba jarni és ellatni iskolai kotelezettségeit;
2. betartani az iskolai szabalyokat, az igazgatd, a tanarok és az iskola szerveinek hatarozatait;
3. lelkiismeretesen dolgozni az iskolaprogramban tartalmazott ismeretek, készségek és
jartassagok, valamint az értékek elsajatitasa érdekében;
4. kovetni sajat tanulmanyi eldmenetelét és errdl tajékoztatni a tanart és a sziilot, illetve a
gyamot;
5. az osztalyozasi eljarasban val6s tudasat felmutatni, atirds és mas meg nem engedett mod
alkalmazasa nélkiil;
. nem zavarhatja a tanitast és nem hagyhatja el az 6réat a tanar jovahagyasa nélkil;
. tiszteletben tartja a tobbi tanulo, a tanarok és az iskola tébbi dolgozéjanak személyiségét;
. 1dében igazolja tdvolmaradasat;
. gondoskodik a kornyezetvédelemrél és az Okoldgiai etika szabalyaival 6sszhangban
viselkedik.
A tanuld, a sziilo, illetve a gyam koteles 8 napon beliil igazolni a tanul6d tdvolmaradasat, és teljes
¢€s pontos tajékoztatast és adatokat nyujtani errdl.

©O© 00 ~NOo

89. szakasz
A tanul6 csak azért a kotelességszegésért vonhato felelosségre, amely a megszegés idején
szerepelt a Torvényben, a kilon térvényben és az iskola altalanos aktusaban, valamint a Torvény
44. és 45. szakaszaiban eldirt tilalmak megsértése miatt.
Az iskola az irant a tanul irant, aki megsérti a viselkedési szabalyokat, vagy nem tartja be az
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a magatartasaval masok jogait veszélyezteti, koteles a sziil, illetve gyam részvételével fokozott
nevelbtevékenységet folytatni az osztalyk6zosség kereteiben, az osztalyfonok, a pedagdgus, a
pszichologus, a kulon team-ek szaktevekenységével, és, ha arra szikség mutatkozik, egytittmiikodni
a megfeleld szocialis, illetve egészségvédelmi intézményekkel a tanuld magaviseletének
megvaltoztatasa érdekében.

Nevel6 ¢és nevel6-fegyelmi intézkedést a tanulo irant csak a folyd iskolaévben elkovetett
kotelességszegés miatt lehet kironi.

Nevel6 és neveld-fegyelmi intézkedést csak akkor lehet kironi a tanuld irdnt, ha az iskola
elézéleg mar foganatositotta a tanuld irant a fokozott nevelGtevékenységet az 0sztalyk6zosség
kereteiben, az osztalyfénok, a pedagogus, a pszicholdgus, a kiilon team-ek szaktevékenységével.

Ha az iskola nem foganatositotta a fentiekben emlitett intézkedéseket, alkalmazni fogja 6ket a
neveld és nevelo-fegyelmi intézkedések kirovasa elott.

Ha a foganatositott tevékenység nem vezet a tanuld viselkedésének pozitiv iranyd
megvaltozasahoz, az eljarast meg kell szintetni, kivéve, ha a 44. és 45. szakaszokban foglalt
tilalmak megszegésevel stlyosan sérilt mas személy integritésa.

A tanul6 felel6sségre vonasa kotelesség enyhe megszegése, kotelesség sulyos megszegeése és a
torvény 44. és 45. szakaszaiban tartalmazott tilalmak megsértése miatt vonhato felelosségre.

90. szakasz

A tanul6 enyhe kotelességszegést kdvet el, ha:

24 igazolatlan tAvolmaradasig nem rendszeresen latogatja a tanitast az iskolaévben;

2. nem megfeleld 6ltozékben megy iskolaba és az iskolai tevékenység mas helyeken torténd

megszervezésére és lebonyolitasara;

nem visel gondot az iskola és az oktatd-nevel6 tevékenység egyéb helyeinek tisztasagarol;

4. ha a tanitdsi 6ra, vagy a tanulokkal folytatott mas tevékenységi forma kezdete utan
igazolatlanul nincs a helyén a tanteremben, vagy abban a helyiségben, ahol a munka folyik,
elhagyja a tantermet, illetve a helyiséget az Ora, illetve a munka befejezése eldtt;

5. fegyelmezetlen az iskoldban, a tanitasi Ora alatt, a szlinetben, vagy a tanuldkkal folytatott
mas kozvetlen tevékenység ideje alatt;

6. gondatlanul viselkedik, vagy nem Odvja a kérosodastol az iskola vagyonat, illetve més

szervezetek vagyonat azok latogatdsa, vagy az oktato-neveld folyamat részének iskolan

kivili, més helyszinen térténd lebonyolitasa folyaman;

orvosi bizonylattal, illetve igazolassal torténd visszaélés miatt;

8. nem nyujt betekintést a sziilonek, illetve gyamnak a didkkonyvbe, vagy a neveld és nevelo-
fegyelmi intézkedést tartalmazd mas iratba, vagy a tanulmanyi el6menetelrdl, a
magaviseletrdl, vagy a sziild, illetve gydm szdmara jelentds tényt tartalmazo tajékoztatasba,

9. dohanyzik az iskolaudvarban, vagy mas iskolai helyiségekben, vagy olyan helyiségekben,
ahol oktat6-nevel6 tevékenység folyik, ahol ez nem engedélyezett;

10. kommunikéacios eszktzoket visz be és hasznal (mobiltelefon, személyi hivo és hasonldk) és
mas miszaki eszkozoket (lézertechnika, zenelejatszo és hasonlok) melyekkel zavarja az
iskolaorét;

11. hivés és jovahagyas nélkil megy a tanariba es mas hivatali helyiségekbe;

12. durvén, goromban, illetlendl, vagy az alkalomnak nem megfelel6 modon viselkedik a tobbi
tanuldval, a dolgozokkal és mas személyekkel szemben;

13. hetesként nem késziti eld a tantermet a kdvetkezd orara, vagy nem tajékoztatja a tanart a
hianyzé tanuldkrol,

14. hetesként a tanteremben nem vigyaz osztalytarsai felszerelésére, targyaira, konyveire és az
iskolai vagyonra, vagy oOra elején nem tajékoztatja a tanart a tanuldk, vagy az iskola
vagyonan keletkezett karrol, vagy eltlinésérdl;

15. hetesként a tanteremben lehet6vé teszi harmadik személyek belépését az osztalyba, vagy
errdl nem értesiti az ligyeletes tanart;
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16. dnkényesen elhagyja az Ugyeletet;

17. az iskola Uigyeletes tanuldjakent nem latja el kotelességet;

18. elutasitja a tanulok védelmére és biztonsagara vonatkozd intézkedések foganatositisat az
iskolaban, a kirandulason, a természetiskolaban, vagy az iskolan kivili tanitasi 6ran kivali
tevékenység soran;

19. nem tartja be az iskola hazirendjét.

91. szakasz

A tanulé sulyos kotelességszegést kovet el, ha:

1. megsemmisiti, rongalja, elrejti, Kiviszi, modositja, vagy megsemmisiti, vagy kiegésziti
az iskola, vagy mas szervezet, illetve szerv altal vezetett nyilvantartast;

2. adatokat masit, vagy egészit ki az iskola, vagy szerv, illetve mas szervezet altal kiéllitott
kodzokiratban;

3. megsemmisiti, vagy eltulajdonitja az iskola vagyonat, gazdasagi tarsasag, vallalkozo,
tanulo, vagy dolgoz6 vagyonat;

4. alkohol, dohéany, kébitészer, vagy tudatmodositod szer hasznélatara 6sztondz, segit, vagy
ezeket ad més tanulonak;

5. fegyver, vagy mas személyek veszélyeztetésére, seriilésére alkalmas targyat visz az
iskolaba, vagy mas szervezetbe;

6. tudatosan nem tartja be a tanulok biztonsagara vonatkozé szabalyokat és intézkedéseket;

7. mobil telefont, elektronikus berendezést és mas eszkozt hasznal olyan célokra,
melyekkel veszélyezteti méasok jogait, vagy csalés céljabdl az osztalyozasi folyamatban;

8. az iskolaév folyaméan 25 o6ranal tobb igazolatlan tdvolmaradasa van a tanitasi 6rakrol és
az oktatd-nevel6 folyamat egyéb formairdl, melybdl tobb mint 15 6ra miutan az iskola
irasban nyujtott tajékoztatast errdl a sziilonek, illetve gyamnak.

9. enyhe kotelességszegés gyakori végzése az iskolaév folyaman, a tanuld viselkedésének
javitasara vonatkozo intézkedések ellenére.

Jelen szakasz 1. bekezdésének 8. és 9. pontjaban emlitettek megsértése esetén kotelez6 az

intézkedés kirovasanak eljarasa.

A hatranyos megkilénboztetes tilalma

92. szakasz

Tilos az iskoldban a személyeket, vagy csoportokat faji, nemzeti, etnikai, nyelvi, vallasi,
nemi, testi es lelki jellegti, fejlodési zavarokon és rokkantsagon, egeszségi allapoton, korosztalyon,
szocialis és kulturalis eredetli, vagyoni helyzet, politikai hovatartozas alapjan torténd veszelyezteto,
megalazo, hatranyosan megkiilonboztetd, vagy elkiilonitd minden tevékenység, valamint az ilyen
tevékenységre buzdités, illetve az ilyen tevékenység meg nem akadalyozasa, tovabba minden olyan
alapon torténé hatranyos megkiilonboztetés, amelyekre a torvény a hatranyos megkulonboztetés
tilalmét rendeli el.

Személy vagy csoport hatranyos megkilonboztetése minden kozvetlen és kdzvetett nyilt,
vagy rejtett jogmegvonas es szabadsagkizaras, vagy -korlatozas, az egyenl6tlen banasmod, vagy a
cselekvés elhanyagolésa, illetve az indokolatlan megkiilonboztetés, kedvezdtlen helyzetbe hozatal,
vagy kedvezObb banasmaod.

Nem diszkriminativ a hatrdnyos helyzetti személy, illetve csoport teljes egyenjoguséga,
védelme és fejlesztése celjabol bevezetett kulon intézkedes.
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Az erészak, bantalmazas és elhanyagolas tilalma

93. szakasz

Tilos az iskolaban a: testi, lelki és szocidlis bantalmazés; a gyermekek és tanulok
béntalmazasa és elhanyagolasa; a testi fenyités és a személyes sértés, a gyermekekkel, tanuldkkal és
dolgozdk elleni szexudlis visszaélés.

Erdszak ¢és bantalmazas alatt értend6 minden olyan egyszeri, vagy tobb alkalommal
elkovetett verbalis, vagy megismételt verbalis, vagy nem verbalis magatartds, melynek
kovetkezménye a gyermek, a tanuld és a dolgozd egészségének, fejlodésének és méltosaganak
vélhet6, vagy valos veszélyeztetése.

Az elhanyagolads és a gondatlan banés azt jelenti, hogy az intézmény, vagy a dolgozé
elmulasztja a gyermek és a tanul6 szabalyos fejlédéséhez sziikséges feltételek biztositasat.

Az intézmény koteles azonnal feljelentést tenni az illetékes szervnek, ha a gyermeken, vagy
tanulon erészak, bantalmazas, vagy elhanyagolas jeleit észleli.

Testi er6szak alatt jelen szakasz 1. bekezdése értelmében a gyermek és a tanuldé mas feln6tt
személy altali testi fenyitése értendd; minden olyan megnyilvanulds, amely a gyermek, a tanuld
vagy a dolgozd vélhetd, vagy valos testi sériilését okozza; a dolgozd erdszakos magatartdsa a
gyermek, a tanuld, vagy masik dolgozd irant, valamint a tanul6 masik tanuld és dolgozé iranti ilyen
magatartasa.

Lelki erdszak alatt jelen szakasz 1. bekezdése értelmében olyan magatartds értendd, amely a
gyermek, a tanulé vagy a dolgoz6 pillanatnyi, vagy tartos lelki és érzelmi egészségét s méltdsagat
veszelyezteti.

Szocialis erészak alatt jelen szakasz 1. bekezdése értelmében a gyermek és tanuld
korosztalycsoportbdl €s az iskola mas szocialis tevékenységébdl torténd kizardsa értendo.

Az iskolaban tilos a tanulo, a sziild, illetve gyam és felndtt személy altali, jelen szakasz 2.
bekezdésében emlitett minden erdszakos €és bantalmazasi megnyilvanulds a tanar, a szakmunkatars
és a tobbi dolgozd iréant.

A jelen szakasz 8. bekezdésében emlitett tilalom megsértése miatt a tanuld, a sziild, illetve
gyam irant szabalysértési, illetve biintetd eljarast kell inditani.

Az iskola erfszak és bantalmazéas iranti vélaszanak eljardsi modjat, a megel6z6 ¢és
beavatkoz6 intézkedések tartalmat és mddjat, a kockézatfelmeérés feltételeit és modjat, az
erdszakkal, bantalmazassal és elhanyagoléassal szembeni védelem modjat a miniszter irja eld.

A partszervezodés és parttevékenység tilalma

94. szakasz
Az iskoldban nem engedélyezett a partszervezidés és a parttevékenység, és az intézmény
helyiségeinek ilyen jellegii célokra torténd hasznalata.

Eljaréas a tanuldi kotelesség enyhe megsértése esetén

95. szakasz
A tanul6i kotelesseg enyhe megsértése esetén nem indul fegyelmi eljarés, ehelyett az

osztalyfonok koteles a tanuldt szoéban meghallgatni, és sziikség szerint begylijteni a tobbi
bizonyitékot a tenymegallapitas céljabol.

A tanuloi kotelesseg enyhe megsértése esetén a tanulo irdnt az alabbi neveldintézkedéseket
lehet Kironi:

- figyelmeztetés;

- osztalyfonoki megrovo;

- osztalytanacsi megrovo.
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A figyelmeztetés nevelbintézkedésként Kirdhatd a tanul6i kotelesség enyhe megszegése esetén,
kotelezben kell viszont kironi 8 igazolatlan tanitasi orarél, vagy mas oktatd-nevel6 tevékenységrol
torténd hianyzas esetén.

Az osztalyfonoki megrovo neveldintézkedésként kirohato a tanuldi kotelesség enyhe megszegése
tevékenységrol torténd hianyzas esetén.

Az osztalytandcsi megrovO nevel6intézkedésként kirohaté a tanuloi kotelesség enyhe
oktat6-nevel6 tevékenységrol torténd hianyzas esetén.

Ha az osztalytanacs elfogadja az osztalyfénok javaslatat osztalytanacsi megrovo
neveldintézkedés kirovasara, arrol hatarozatot kell hoznia.

Ha az osztalytanacs nem fogadja el az osztalyfénok javaslatat, azt meg kell indokolnia, az
osztalyfénok pedig ez esetben az osztalyfonoki megrovo neveldintézkedést roja ki.

Az intét nevelbintézkedésként az osztalyfonok kozli a tanuldval és beirja a diakkonyvbe, ami
nem vonja maga utan a magaviseleti osztalyzat csokkentesét.

Az osztalyfonoki megrovo neveldintézkedést az osztalyfénok hozza meg irasbeli hatdrozat
alakjéban, amit a sziilének, illetve a gydmnak kell kezbesiteni, be kell irni a didkkdnyvbe és a
magaviseleti osztalyzat csokkentését vonja maga utan ,,jeles“-re.

Az osztalytanacsi megrovd nevelGintézkedést az osztalytanacs rdja ki hatarozattal, amit a
sziilének, illetve a gydmnak kell kézbesiteni, be kell irni a didkkdnyvbe és a magaviseleti
osztalyzat csokkentését vonja maga utan ,,jo%“-ra.

A magaviseleti zaroosztalyzatot az osztalytanacs allapitja meg az osztalyfénok javaslatara az
elsé és a masodik félév végén, a tanuld személyiségének és magatartasanak teljes korii attekintése
alapjan, a viselkedése és torvény altal eldirt tanuldi kotelességek teljesitésének mérlegelése alapjan
¢s a kirott neveld, vagy nevel6-fegyelmi intézkedések és azok hatékonysaga alapjan. A magaviseleti
osztalyzat a tanul6 magaviseletében észlelhetd javulast kovetden emelhetd.

Eljaréas a tanuldi kotelesség sulyos megsértése esetén

96. szakasz

A tanuloi kotelesség sulyos megsértése esetén nevelé-fegyelmi eljarast kell inditani, melyben
nevelé-fegyelmi intézkedést kell Kirdni.

A neveld-fegyelmi eljaras meginditdsa az igazgatd &ltal meghozott z&radékkal indithato
tanuldi kotelesség sulyos megsértése esetérdl, vagy a torvény 44. és 45. szakaszaiban szerepld
tilalmak megsértése esetér6l torténd tudomasszerzést koveté 30 napon belil, és végzés
meghozatalaval zarul. A végzés meghozatala el6tt meg kell allapitani a végzés meghozatala
szempontjabol jelentds tényeket.

Az iskola igazgatoja, az el6z6 bekezdésben emlitett zaradék meghozatalat kovetden irasban
hivja a kitlizott targyalasra a tanuldt (feltétel nélkiil hivnia kell a sziiléket, vagy a gyadmot, ha
kiskor( a nappali tagozatos, vagy levelez6 tanuld) és mas személyeket a bizonyitékok lefolytatasa
érdekében.

A zéaradékot el kell juttatni az osztdlyfdnoknek, a szakmunkatarsaknak, illetve a megfeleld
szakmai team-nek.

A zaradékot, illetve az idezéseket irasban, térti vevénnyel kell kézbesiteni.

A fegyelmi eljarast BIZOTTSAG (a tovabbi szévegben az eljarast lefolytatd szerv) folytatja
le, melynek tagjai:

1. az osztalyfénok (a bizottsag elndke)

2. az iskolak osztalykdzossége altal megallapitott tanuld

3. azigazgato altal kinevezett tanar

Ha a tanuld, aki irant az eljaras folyik, illetve a sziild, vagy gyam a szabalyosan kézbesitett
idézés ellenére sem jelenik meg a szobeli targyalason, az eljarast folytatd szerv elnapolja a

36



targyalast, és errdl irdsban tajékoztatja az idézett, de tdvolmaradt személyeket. Ha az 4jbol kittizott
szobeli targyalason sem jelenik meg a tanuld, a sziil6, vagy a gyam, az eljarast lefolytatd szerv err6l
tajékoztatja a tdvolmaradd személyeket és az illetékes szocialis kozpontot. Ha a tanuld, a sziild,
illetve a gyam a harmadik kitiztt targyalason sem jelenik meg, a targyalast tavollétikkben kell
megtartani.

Az eljaras jegyzOkonyvét az iskola titkara vezeti, vagy az igazgato altal kinevezett masik
személy.

A jegyzokonyvet minden bizottsagi tag aldirja, valamint a tanuld is.

Az eljaras lezarasat kovetéen, a megallapitott tényallas alapjan, a tanuld kotelesség
megszegéssel kapcsolatos viszonyulasara vald figyelemmel, a szandékossag megléte, a tudatos,
vagy nem tudatos gondatlansdg megléte, az iskolat, a tanuldkat vagy harmadik személyeket érintd
sulyos kovetkezmenyek megléte, vagy hianyara vald tekintettel, a korabban elkovetett tanuloi
kotelesség megszegésének fennallasa és mas sulyositd és enyhité koriilmények mérlegelésével, az
iskola igazgatdja meghozza:

a) igazgatoi megrovo neveld-fegyelmi intézkedés Kirovasarol szolo végzést, vagy
b) kezdeményezi tantestileti megrové nevelé-fegyelmi intézkedés kirovasat
C) végzéssel megsziinteti az eljarast, ha a tanuléo magaviseletében pozitiv valtozas észlelheto

Ha a tantestulet elfogadja az igazgatd tantestlleti megrovd nevelGintézkedés kirovasara
vonatkoz0 javaslatat, arrol végzést hoz.

Ha a tantestiilet nem fogadja el az igazgatd javaslatat, azt meg kell indokolnia, és az igazgato
ez esetben kirdja az igazgatoi megrovo neveldintézkedést.

Ha a tanulo egyidejiileg tobb tanuldi kotelességmegszegést kovet el, egy neveld-fegyelmi
intézkedést kell kirdni, amely megfelel minden elkdvetett tanuldi kotelességszegesnek.

Ha az eljarast lefolytato szerv az eljaras folyaman megallapitja, hogy a tanul6 cselekményei nem
tartalmazzak a tanuloi kotelesség sulyos megsértésének elemeit, vagy, hogy a tanul6 cselekményei a
tanuloi  kotelesség enyhe megsertésének elemeit tartalmazzdk, de nem allnak fenn,vagy
jelentéktelenek az elkovetett kotelességsértés kovetkezmenyei, a fegyelmi intézkedés pedig nem
lenne pozitiv neveld hatassal a tanulora, végzéssel sziinteti meg az eljarast, és errdl tajékoztatja a
sziilét, illetve a gyamot.

Az igazgatéi megrové neveld-fegyelmi intézkedést be kell irni a didkkonyvecskébe, ami a
magaviseleti osztalyzat ,,kielégit6”-re csokkentését vonja maga utan.

A tantesttleti megrovo nevel6-fegyelmi intézkedést be kell irni a didkkdnyvecskébe, ami a
magaviseleti osztalyzat ,,nem kielégit6”-re csokkentését vonja maga utan.

A neveld-fegyelmi intézkedés kirovasarol szolo végzésnek tartalmaznia kell az indokolast, a
jogorvoslati utasitast, a fellebbezési hataridot €s a fellebbezés alapjan eljaro szerv megnevezését.

A magaviseleti zaroosztalyzatot az osztalytanacs allapitja meg az osztalyfonok javaslatira az
elsé és a masodik félév végén, a tanuld személyiségének és magatartasanak teljes korii attekintése
alapjan, a viselkedése és torvény altal eldirt tanuloi kotelességek teljesitésének mérlegelése alapjan
és a kirott neveld, vagy nevel6-fegyelmi intézkedések és azok hatékonysaga alapjan. A magaviseleti
osztalyzat a tanuldo magaviseletében észlelhetd javulast kdvetden emelhetd.

Eljaras tilalom megszegése esetén

97. szakasz

Jelen alapszabaly 93.,94., u 95. szakaszainak megsertése esetén a kotelesseg megsértesenek
sulyos esetére vonatkozd szabalyok szerint kell az eljarast lefolytatni.

Tilalom megszegésének elkovetése esetén az 6todik osztalyostol nyolcadik osztalyos tanulo
irdnt a masik Aaltalanos iskolaba torténé athelyezés neveld-fegyelmi intézkedést kell Kironi a
tantestulet hatarozata alapjan, a sziilo, illetve gyam és az iskola, amelybe a tanulé atkerul
jovahagyasaval.
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Ovas és fellebbezés

98. szakasz

Az osztalyfonoki megrovd és az osztalytanacsi megrovo neveldintézkedés kirovasa esetén a
sziil6, illetve a gyam az iskola igazgat6jahoz intézett dvas benyujtasara jogosult a megrovasrol
sz010 hatarozat kézhezvételét koveté 6t napon belul.

Az iskolaigazgat6 koteles hatdrozatot hozni az dvasrol, a kézhezvételt kovetd 15 napon beliil.

Az iskolaigazgato, az Gvas alapjan eljarva a nevel6intézkedést tartalmazé hatarozatot:

1. Megerésitheti, ha megéallapitja, hogy szabalyosan kerllt megallapitasra a tilalom
megszegese, a kirott neveldintézkedés pedig dsszhangban van az elkdvetett megszegés
kortlmenyeivel,

2. Megsziintetheti, és a targyat visszautalja a nevelGintézkedést kirovo elséfoku eljard
szervnek Ujboli hatarozathozatal céljabol, mert nem tértént meg minden olyan mervado
tény megallapitasa, melyek jelent6séggel vannak a tanuld feleldssége mértékének
megallapitasara és a megfelelé neveldintézkedés kirovasara;

3. Megvaltoztathatja, és enyhébb neveldintézkedést rohat ki, ha ugy itéli meg, hogy ezzel
az intézkedéssel is elérhetd a neveld hatas;

4. Megvaltoztathatja, és a tanuldt felmentheti a kirott neveléintézkedés alol, ha agy itéli
meg, hogy a tilalom megszegésének kortilményei és a tanuld személyisége alapjan nem
célszerli a neveld-fegyelmi intézkedés kirovéasa.

A sziild, illetve gyam a kir6tt nevel6-fegyelmi intézkedés miatt az iskolaszékhez intézendd
fellebbezésre jogosult, a megallapitott felelésség és a kirott nevel6-fegyelmi intézkedest tartalmazo
hatarozat kézhezvételét kovet6 harom napon belul.

Az iskolaszéknek a fellebbezés kapcsan a kézhezvételt kovetd 15 napon beliil el kell jarnia. A
fellebbezésnek halaszt6 hatélya van az igazgaté altal meghozott végzés végrehajtasaban.

A sziil6k és tanulok anyagi felelossége

99. szakasz

A tanuld, a sziilo, illetve a gyam felelnek az okozott anyagi karért a torvénnyel 6sszhangban.

Ha a tanuld, a sziild, illetve a gyam az okozott kéar keletkezése utdn, vagy a felelGsség
megallapitasara vonatkozo eljaras folyaman nem téritik meg az okozott kart, az iskolaigazgato, a
tanuld végleges €s jogerds kotelességszegési felelOsségének megallapitasat kdvetden, melybdl
egyben az iskolanak, vagy annak dolgozéjanak sérelmére okozott dologi, vagy nem dologi kar is
keletkezett, kartéritési eljarast indit az illetékes birdsagnal.

Az el6z0 bekezdésben szerepld kartéritési inditvany visszavonhatd, ha kis értekli karrol,
vagy jelentéktelen karrol van szé.

Jelen szakasz masodik bekezdéseben emlitett kartéritési kérelem visszavonhatd, ha az
igazgatd megdllapitja, hogy a tanul6 és szileinek, illetve gyamjanak anyagi helyzete nem teszi
lehetdvé az okozott kar megtéritését, vagy annak megfizettetése veszélyeztetné a tanuld
megelheteset, életét, vagy egészsegeét.

A kértéritési kérelem visszavondsardl szo6lo hatarozat meghozatala elétt az iskola
igazgatojanak be kell szereznie az iskola szakszolgalatdnak és az illetékes szocialis kdzpont
véleményét.

Abban az esetben, ha a tanulo, a sziil6, illetve a gyam az okozott kar keletkezése utan
mindjart, vagy a feleldsség megallapitasara vonatkozoé eljaras folyaman nem téritik meg az okozott
kart a kart szenvedd tanulonak, vagy harmadik személynek, az iskolaigazgato, a tanuld végleges és
joger6s kotelességszegési felel6sségének megallapitasat kovetéen, melyb6l egyben az iskolanak,
vagy annak dolgozoéjanak sérelmére okozott dologi, vagy nem dologi Kar is keletkezett, kisérletet
tesz arra, hogy kozvetit a kért okozé tanulo szilei, illetve gyamja és a kart szenved6 tanulo sziilei,
illetve gyamja, vagy a kart szenved6 harmadik személy kozott, a kartérités peren kiviili megoldasa
érdekében. Ha ebben nem jar sikerrel, a sértettet a kar birosag Gitjan torténd megtéritésre utasitja.
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VIII. AZ ISKOLA ALTALANOS AKTUSAI

100. szakasz
Az iskola alapszabdlyat az iskolaszék hozza meg, az igazgato javaslatéra.
Az iskola alapszabaly-javaslatat indoklassal kell ellatni.

101. szakasz

Az alapszabély-javaslat és az iskola tobbi aktusa szévegenek torvényessegeért az iskolaigazgatd
fele.

Ha az alapszabaly, vagy més altalanos aktus meghozatala sordn az iskolaszék az alkotmannyal,
vagy a torvénnyel ellentétes rendelkezest hoz meg, az iskola igazgatdja koteles erre a tényre az
iskolaszék jegyzokonyvébe magédn az iskolaszéki iilésen, de legkésObb az értekezlet megtartasat
koveté harom napon beliil irasban ramutatni az iskolaszék elndkenek.

Az iskolaszék az el6z0 bekezdésben emlitett tény fennallasa kapcsan nyolc napon beliil
megvitatja az iskolaigazgatdé figyelmeztetését és hatarozatot hoz a vitatott rendelkezés
alkotmannyal, illetve a torvénnyel torténd dsszehangolasarol.

Ha az iskolaszék elutasitja a vitatott rendelkezés alkotménnyal, illetve a torvénnyel torténd
Osszehangolédsat, az igazgaté err6l azonnal értesiti az oktatasi kérdésekre illetékes helyi
onkormanyzati szervet és az illetékes feliigyel6 szervet.

102. szakasz

Az iskola minden iskolaszék altal meghozott altalanos aktusa, az iskola hirdetdtablajan torténd
kifliggesztést kovetd nyolcadik napon 1ép hatalyba.

Az ¢el6z0 bekezdésben emlitett minden altalanos aktust az iskola titkéra teszi kozzé az iskola
hirdetdtabldjan, a meghozatalt kdvetd harom napon beliil, és sajat aldirdsaval és az intézmény
pecsétjével hitelesiti a kozzététel napjat.

A munkahelyi szervezési és besorolasi szabalyzatot az iskola igazgatja hozza meg €és az iskola
hirdet6tabldjan torténd kozzététel napjan 1ép hatalyba.

A munkahelyi szervezési €s besorolasi szabalyzat kzzétételének napjat az iskola titkara hitelesiti
alairasval és az iskola pecsétjével.

Az altalanos aktus kozzététele az iskola hirdetétablajan a hatalybalépést kovetd legalabb 30
napig tart.

103. szakasz
Az altalanos aktusok eredeti példanyait a kozzététel datumanak hitelesitésével kell ellatni, és az
igazgato Orzi Oket.

Az el6z06 bekezdésben emlitett altalanos aktusok mésolatait az iskola titkara Orzi.

104. szakasz
Az alapszabaly mellett az iskolaszék azonos modon hozza meg az aldbbiakban felsorolt
altalanos aktusokat is:

1. Az iskola hazirendje,

2. A tanulok védelmére és biztonsagara vonatkozo6 intézkedésekrol, modokrol és eljarasokrol
sz016 szabalyzat;

3. Munkaszabalyzat;

4. A munkahelyi biztonsagrél és egészségmegovasrél szolé szabalyzat;

5. Munkaszabalyzatok; Az iskolaszékrdl, a sziil6i tanacsrol és a szakmai szervekrdl szolo
szabalyzat;

6. maés altalanos aktusok a térvénnyel és az alapszabéallyal 6sszhangban.
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IX. ABIZOTTSAGOK ES SZAKMAI MUNKATESTULETEK MEGALAKITASA

105. szakasz
Az iskolaszék és az iskolaigazgato igazgato a torvenyi rendelkezések és az altalanos aktusok
rendelkezéseinek betartasa, és a kotelezettségek vegrehajtasa céljabol, bizottsdgokat és mas szakmai
munkatestileteket alakithatnak.

106. szakasz
A Dbizottsagok és szakmai munkatestlletek 0Osszetételét, azok hataskorét és a feladatok
végrehajtdsanak hataridejét az igazgato, illetve az Oket megalakitdé mas szerv hatarozata allapitja
meg.
A bizottsagoknak és a szakmai munkatestileteknek nincs hatarozathozatali felhatalmazasuk, és
az O6ket megalakito szerv sem ruhdzhatja rajuk sajat hatarozathozatali felhatalmazasat.

107. szakasz
A Dbizottsagok és szakmai munkatestiiletek munkajardl bévebben az Oket megalakitd szerv
munkajarol sz6l6 szabalyzat rendelkezik.

X. HIVATALI ES MAS TITKOK

108. szakasz
Hivatali titkot képez minden olyan, a térvény, jelen alapszabaly és az oktatasi intézmény més
altalanos aktusai altal megallapitott irat és adat, melyek kozzététele felhatalmazassal nem
rendelkezé személy szamara az tigyvitellel ellentétben van és kart okoz az oktatasi intézmény
érdekeinek és hivatali tekintélyének, ha a torvény masként nem rendelkezik.
A hivatali titokként megallapitott iratokrol és adatokrél csak az iskola igazgatdja, vagy titkara
adhatnak tajékoztatast mas személyeknek.

109. szakasz
A hivatali titkot az arr6l barmilyen modon tudomast szerzé dolgozok kotelesek titokban tartani.
A hivatali titoktartasi kotelezettség a munkaviszony megsziinése utan is kotelezo.
A dolgozok kotelesek titokban tartani azt a hivatali titkot is, amelyrél munkajuk végzése soran
mas intézményben, szervben, vallalatban szereztek tudomast.

110. szakasz
A torvény altal hivatali titoknak mindsitett adatok mellett hivatali titkot képez még:
- arendkivili kortlmények esetén foganatositott eljarasok intézkedéseire és médjara
vonatkozo adat;
- avagyon ¢s az épiilet fizikai és miiszaki biztonsagaval kapcsolatos adat;
- ahelyi 6nkormanyzat illetékes szervei szamara eldkészitett adat;
- aszerzOdések, ajanlatok, pénziigyvitel és a dolgozok bére;
- aziskolaszék altal hivatali titoknak mindsitett egyéb adat és irat.

111. szakasz
Szakmai titkot képeznek a dolgozok és tanulok életével kapcsolatos belsd és személyes adatok,
a polgarok és a tanulok sziileinek kérelmeiben szerepl6 adatok, melyek kozlése, vagy kozzététele
erkolcsi, vagy anyagi kart okozhat a dolgozonak vagy tanulonak, a sziilonek, vagy harmadik
személynek.
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112. szakasz
Az iskola dolgozoja az iizleti és szakmai titkot képezd iratokat és dokumentumokat koteles az
intézmény épiiletén beliil kezelni, és oly modon 6rizni, hogy azokat avatatlan személyek ne
hasznalhassak.

X1. ADOLGOZOK ES MAS ERDEKELT SZEMELY TAJEKOZTATASA

113. szakasz
A szervek hatarozatairdl és mas kérdésekr6l az intézményben foglalkoztatottak és mas
érdekelt személyek tajekoztatasra jogosultak a Térvény, jelen alapszabaly és mas altalanos aktusok
értelmében.
114. szakasz
Az iskolaszék, az igazgatd, a szakmai szervek és testiiletek hatarozatainak kozzététele az
intézmény hirdet6tablajan torténik.

115 . szakasz
Minden érdekelt személy betekintésre jogosult az oktatdsi intézmény dokumentaciojaba,
kivéve, ha jelen alapszabaly értelmében nem 0zleti titokrol vagy valamilyen mas titoktartasrol van
sz0.

X11. AZ OKTATASI INTEZMENY ESZKOZEI

116. szakasz

Az oktatasi intézmény tevékenysegének folytatasahoz szlikséges eszkozoket a Szerb
Koztarsasag koltségvetése és a helyi 6nkormanyzat kéltségvetése biztositjak.

Az intézmény, a tanulok szileinek, a helyi dnkorméanyzat, a tAmogatok, az adomanyozok
hozzajarulasa, vagy a kibovitett tevékenysége altal biztosithat eszkdzoket az oktatas szinvonalanak
emelésere.

Jelen szakasz 1. bekezdésében emlitett eszkdzok az oktatas-nevelés feltételeinek javitasara
fordithatdk, helységek, felszerelés és tanszerek tekintetében, az intézmény tevékenységi terliletéhez
nem tartoz6 programok megvalGsitasara €s a tanulok étkeztetésére és megsegitésere.

X111. ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

117. szakasz
Jelen alapszabaly az iskola hirdet6tablajan torténd kozzétételét kovetd nyolcadik napon 1ép
hatalyba.
Az alapszabaly és az altalanos aktusok modositasa az iskola alapszabalydnak meghozatalara
vonatkozo eljaras szerint torténik.

118. szakasz
Az alapszabaly rendelkezéseinek hiteles értelmezését az iskolaszék adja meg.

119. szakasz
Jelen alapszabaly altal nem szabalyozottakra Az oktato-nevel6 rendszer alapjairdl szolo térvény
(a SZK Hiv. Kozlényének 72/09, 52/11, 55/13 és a 35/15 sz. — eredeti tolméacsolas) vonatkozd
rendelkezéseit, Az altalanos iskolarél sz6lo torveny (a SZK Hiv. Kozlonyének 50/92, 53/93, 67/93,
48/94, 66/94, 22/2002, 62/2003, 64/2003, 101/2005, 72/2009 sz. ) vonatkoz6 rendelkezéseit és az
erre a teruletre vonatkozo egyéb jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.
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120. szakasz
) Jelen alapszabaly hatalybalépésével hatalyat veszti a Kis Ferenc Oromhegyes-Orom
Altalanos Iskola 2005.05.23. keltezéssel meghozott alapszabalya.

AZ ISKOLASZEK
ELNOKE

Nagy Gizella
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